Didrio da Republica, 2. série — N.° 188 — 28 de Setembro de 2009

Deliberagao n.° 271972009

O Conselho Directivo do INRB, reunido em 2 de Setembro de 2009,
deliberou:

1 — Ao abrigo don.® 1 do artigo 5.° da Portarian.” 1461/2007, de 30
de Qutubro, que aprovou os estatutos do INRB, 1. P, criar, no dmbito
do IPIMAR, um Centro de Actividades designado por “Centro de Ac-
tividades de Matosiohos”.

2 — S#o competéncias do “Centro dec Actividades de Matosinhos™

a) Colaboragiio na execugdo de actividades de investigagio e de mo-
nitorizac#o, integradas nas prioridades de 1&D (Planos de Actividade) E
na organiza¢io funcional do [IPIMAR (Unidades de Investigagdo),

by Promogho de acgbes de extensiio junto dos agentes economicos regio-
nais do sector e a colaboragio com outras entidades em acgdes de formagio
cientifica e téenica — profissional, nos dominios especificos da sua actuagio:

) Assegurar a fumcionalidade das estruturas e meios de uso comum, direc-
tamente dependentes em Matosinhos e Aveiro, regulando o acesso e 0 uso.

3 — Por urgente conveniéneia de servigo, nomear desde ja, Coor-
denadora do “Centro de Actividades de Matosinhos™, em regime de
substituigio, a Dra. Maria Fernanda Brito Castitho Dias, nos termos
do disposto nos n.* | a 3 do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgdio dadas pelas Leis n 51/2003, de 30 de Agosto e
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

4 — O Coordenador do Centro de Actividades mencionado depende
hierdrquica e funcionalmente do Director do IPIMAR.

21 de Setembro de 2009. —— A Presidente do Conselho Directivo,
Rosa Sa.
202334585

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P.

Declaragio de rectificagdo n.” 2386/2009

Por ter saido com inexactiddo rectifica-se o anuncio n.° 7016/2009, de
18 de Setembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2." sénie, n.° 182, ap.
38 140, pelo que onde sc 18 «O procedimento concursal destina-se & ocu-
pagiio de dois postos de trabalho no mapa de pessoal do INAC no Gabinete
de Estudos e Controlo de Gestio (Departamento de Estatistica e Anélise
Economica), de acordo com o disposto nos n."2 ¢ 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiron deve ler-se «O procedimento concursal
destina-se & ogupacgio de dois postos de trabalho no mapa de pessoal do
INAC no Gabinete de Estudos ¢ Controle de Gestdo, de acordo com o dis-
posto nos n.*2 e 4 do antigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiron.

21 de Setembro de 2009. — O Presidente do Consetho Directivo,
Luis A. Fonseca de Almeida.
202335046

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Secretaria-Geral

Despacho n.? 21651/2009

A publicitagdo da celebragio de quaisquer contratos na sequéncia de
ajuste directo, no portal da Internevdedicado aos contratos piiblicos, pela
entidade adjudicante, ¢ condigio imprescindivel & sua eficacia, conforme
decorre do artigo 127 °do Cédigo dos Contrates Pablicos.

Nesta conformidade, e atentas as competéncias cometidas a Divisio de
Apoio Logistico, designadamente, as previstas, nas alineas j, 1 e m, do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 632/2007, de 30 de Maio, nos termos das disposighes
conjugadas dos artigos 9.°, n.° 2, daLei n.° 2/2004, com a redacgéo que Ihe
foi conferida pelas Leis n.°51/2005, de 30 de Agosto e 64-A/2008,de 31
de Dezembro e do artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
delego no seu Chefe de Divisgo, Dr. Albano Alves Pires, a competéncia para
formatizar o pedido de registo para adesdo ao sistema de autenticagfo de
¢ntidades emissoras, junto da INCM, para acesso ao supra referido portal.

22 de Setembro de 2009. — A Secretaria-Geral, Maria Manuel Go-
dinho.
202338732

39465

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P.
Aviso n.° 16873/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preeichimento
de 4 postos de trabalho para a carreira de técnico superior

Em conformidade com o n.® 3 do artigo 6.° e o artigo 50.° da Lei
n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), ¢ uma vez que ainda nao
existem reservas de recrutamento, quer na Administragdo Central do
Sistema de Saide, 1. P. (ACSS, [. P), quer junto da Direc¢iio-Geral da
Administragiio ¢ do Emprego Piblico, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pablico
que, por deliberagiio do Conselho Directive da ACSS, 1. P de 17 de
Setembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias utcis a
contar da data de publicitacio do presente aviso no Didrio dua Republica,
um procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 (quatro)
Postos de trabalho para a carreira de técnico superior do mapa de pessoal
da ACSS, L. P, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publi-
cas por tempo indeterminado, ficando integrados na Unidade Operacional
de Coordenagéio e Regulago da Formagiio Profissional, cujas atribuigdes
constam do artigo 5.° da Portana n.® 646/2007, de 30 de Mato.

1 — Nos termos do disposto no n.” } do artigo 19.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico {www.bep.gov.pt), ro 1.° dia Gtif seguinte &
presente publicagfio, na pagina electrénica da ACSS, [. P. (www.acss.
min-saude.pt), a partir da data da presente publicacfo, e num jornal de
expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalhos e perfis de competéncias:

Ref. J1)— 1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior para a area da formagdo profissional — construgdo de refe-
renciais de formagao e de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias.

Actividades: Analisar as candidaturas ao Sistema de Acreditagdo dos
Organismos Publicos da Saude, de acordo com a legislagdo em vigor,
com emissdo de pareceres técnicos sobre natureza de competéncias
técnicas ¢ pedagogicas; assegurar o acompanhamento das unidades
formativas dos organismos publicos do sector da Satde acreditados
ou em processo de acreditagiio, com vista a aferir o cumprimento dos
requisites previsios no dmbito do Sistema de Acreditagdo; organizar ¢
coordenar eventos externos {seminarios, conferéncias, jornadas técni-
cas) Que envolvam as equipas formativas dos organismos publicos do
sector da Saide, de modo a apoiar o desenvolvimento das respectivas
competéncias técnicas € pedagdgicas, atentos os critérios de qualidade
previstos no Sistema de Acreditagio; conceber referenciais de formagio
que respondam a necessidades do sector da Salde, de acorde com os
requisitos definidos pela Agéncia Nacional das Qualificagdes, 1. P.; con-
ceber referenciais e instrumentos de avaliagio, no Ambito do Processo
de Reconhecimento, Validagdo ¢ Cerlificagdo de Competéncias Profis-
sionais (RVCC), de acordo com os requisitos definidos pela Agéncia
Nacional das Qualificagdes, |. P.; acompanhar ¢ preparar equipas de
técnicos especialistas do sector da Saude para intervirem na concepgiic
¢ validagdo dos referenciais e instrumentos do processo de RVCC;
acompanhar e participar em estudos relacionados com a drea da formagiio
do sector da satide, assegurando a realizag8io de reunides e relatorios de
progresso; assegurar a articulagdo com actores extemos no dominio da
educagiio ¢ formagio profissional.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional, no minimo de cinco
anos. na aplicagio de metodologias de auditoria ¢ acreditacio no dominio
da formacdo profissional; dominio e experiéncia profissional na drea das
metodologias de concepgdo de referenciais e instrumentos de avaliagio
no &mbito dos processos de reconhecimento, vatidagio e certificagio
de competéncias profissionais; experiéncia na organizagio de eventos
{seminarios, conferéncias, jornadas técnicas) No dominio da formagdo
profissional; experiéncia de trabatho com organismos ministeriais com
intervengdio na area da educagio e formagio profissional; boa capa-
cidade de trabalho, planeamento, organizagdo, comunicagio escrita,
comunicagdo oral ¢ relacionamento interpessoal; personalidade proac-
tiva, com espirito de iniciativa ¢ de equipa; dominio da lingua inglesa;
conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador, nivel avangado,
em particular Internet, Word ¢ Excel,

Ref. J2) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de téenico
superior para a drea do reconhecimento de habilitagbes dos técnicos de
diagnéstico e terapéutica.

Actividades: Analisar pedidos de reconhecimento de habilitagdes dos
técnicos de diagnostico e terap€utica ao abrigo da Directiva Comunitéria




