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-Alimentares, e Luis Miguel Gaudéncio Barreiros, director de Servigos
de Nermalizagio e Seguranga Alimentar, sem faculdade de subdelegagio,
as compcténeias seguintes:

a} Assinatura de toda a correspondéncia e expediente corrente rela-
cionadas com as atribuicbes das respectivas unidades orgénicas, com
excepgiio da que seja dirigida a membros do Governo, seus gabinetes,
secretarias-gerais, direcgdes-gerais, institutos, servigos de auditoria e
inspecgdic e cimaras municipais;

! b) Autorizar, caso a caso, mediante adequada fundamentagio e no
cumprimento das normas legais em vigor, a condugfo de viaturas ofi-
ciais, no pais ¢ no estrangeiro, a trabalhadores néo inseridos no posto
de trabalho de motorista.

5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
0.2 6/2007, de 27 de Fevereiro, designo para me substituir, nas
minhas faltas ou impedimentos. o director-adjunto do Gabincte
de Planeamento e Politicas, Eng.° Pedro Manuel Simdes Raposo
Ribeiro.

6 — Pelo presente despacho ratifice todos os actos praticados pelos
mencionados directores-adjuntos, desde a data da minha nomeagio ¢
nodmbito dos poderes delegados.

30 de Janeire de 2009. — O Director, Carlos Guerra.
i

Direcgso de Servigos de Sistemas de Informagao e Gestéo

Declaragdo de rectificagdo n.° 687/2009

Para 0s devidos e legais efeitos se declara que o Despacho (extracto)
n.° 5106/2009, publicado do Didrio da Repaiblica, 2.° série, n.° 30,
de 12 de Fevereiro, saiu com a seguinte incorrecgfio, que assim se
rectifica:

No ultimo paragrafo, onde se 1€ «com efeitos reportados a data
do despacho do Senhor Director do Gabinete de Plancamento ¢ Po-
liticas» deve ler-se «com efeitos reportados a 21 de Junho de 2008,
por despacho do Senhor Director do Gabinete de Planeamento ¢
Politicasy.

13 de Fevereiro de 2009. — A Directora de Servigos, Teresa Santos.

Declaragao de rectifica¢do n.” 688/2009

Para os devidos e legais efeitos s¢ declara que o Despacho (extracto)
n.” 5108/2009, publicado do Didrio da Repiiblica, 2.° série, n.° 30,
de 12 de Fevereiro, saiu com a seguintes incorrecgdio, que assim se
rectifica:

No titimo paragrafo, onde se 18 «com efeitos reportados & data do
despacho do Senhor Director do Gabinete de Planeamento ¢ Politicass
deve ler-se «com efeitos reportados a 26 de Maio de 2007, por despacho
do Senhor Director do Gabinete de Plancamento e Politicasy.

1; de Fevereiro de 2009, — A Directora de Servigos, Teresa Santos.

Instituto Nacional de Recursos Biolégicos, I. P.

Despacho n.° 6336/2009

Nos termos da alinea;) do n.°3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 356/2007, de 29 de Qutubro, determino a publicagdo do Regula-
mento Interno do conselho cientifico do Instituto Nacional de Recursos
Biclogicos, 1.P,, o qual consta em anexo a este despacho.

25 'de Fevereiro de 2009. — A Presidente do Conselho Directivo,
Rosa Sa.

Regulamento interno do conselho
cientifico do INRB, I.P.

CAPITULOI

Definigfio e Membros

Artigo 1°
Definicdo

O consclho cientifico (CC) é o drgflo consultivo do INRB, 1P, que
visa a apreciagdo e 0 acompanhamento das actividades de investigagdo
cientifica ¢ de desenvolvimento tecnolégico (1C&DT).
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Artigo 2.°
Membros

S&o membros do conselho cicntifico todos quantos exergam actividade
no INRB, 1. P, a qualquer titulo, incluindo o de bolseiro, quer sejam

. cidadfios nacionais ou estrangeiros, desde que estejam habilitados como -~

grau de doutor ou equivalente, ou ainda os que, néo possuindo qualquer
dessas qualificagdes, integrem a carreira de investigacio cientifica em
categoria igual ou superior & de investigador auxiliar ou a carreira do-
cente universitiria cm categoria igual ou superior a de profcssor auxiliar.

CAPITULO I
Organizagio

Artigo 3.°
Orgios

S0 6rgdos do conselho cientifico o Plenario, o Presidente ¢ as trés
Secedes autdnomas (CC-S) correspondentes aos trés Laboratdrios de
Investigagdo, respectivamente:

1 — Conselho cientifico -— Secgdo INTA (CC-INIA);
2 — Conselho cientifico — Secgdo IPIMAR (CC-IPIMARY);
3 — Conselho cientifico — Secgio LNIV (CC-LNIVY;

Artigo 4.°
Coustitui¢io do Plenirio

O Plenirio & constituido por todos os membros do CC do INRB, nos
termos do artigo 2.°
Artigo 5.°

Organizagfio das Sccgdes Autonomas

1 — Sfio membros das Scegdes autdnomas do conselho cientifico
todos quantos exer¢am actividade no respective Laboratorio de Inves-
tigago, nos termos do artigo 2.°

2 — Séo orgaos de cada Secghio autdnoma do conselhe cientifico o
Plenario e o Presidente da Secgdo, podendo existir Comissdo Coorde-
nadora e Subsecgdes.

3 — As Secedes CC-INIA, CC-TPIMAR e CC-LNIV s#o auténomas
e dotadas de competéncias proprias nas respectivas areas de IC&DT e
no que congeme a carreira de investigagie cientifica, regendo-se por
regulamento proprio.

Artigo 6.°

Subseccdes

Podem ser criadas Subsecgdes das Secgfes auténomas, nos termos
dos respectivos regulamentos internos, desde que integrem 15 ou mais
membros.

Artigo 7.°

Presidentes

1 - As fungdes de Presidente do CC sdo exercidas, sequencialmente,
por periodos de um ano, pelo Presidente eleito de cada Secgao auténoma
(CC-IN1A, CC-IPIMAR e CC-LNIV).

2 — Qs Presidentes das Secgdes autonomas sdo eleitos, por mandatos
de trés anos, nos termos dos respectivos reguiamentos internos,

3 — Nas suas faltas ou impedimentos o Presidente do CC € substituido
pelo Presidente da Secgdio auténoma que lhe sucede no ano seguinte.

4 — Nas suas faltas ou impedimentos os Presidentes das Secgdes
autonomas 580 substituidos de acordo com o estabelecido na respectivo
regulamento interno.

CAPITULO 111

Competéncias

Artigo 8.°
Competéncias do Plendrio
S3o competéncias do Plendrio do CC:

a) Pronunciar-se sobre as linhas gerais das actividades do INRB,
I.P, em particular as de investigagao cientifica e desenvolvimento tec-
nolégico, tendo nomeadamente em conta a aplicagdo dos principios
consagrados na legislagao relativa 3s instituigdes de IC&DT.

b) Emitir obrigatoriamente parecer sobte 0 orgamento, planos e re-
latérios anuais ou plurianuais de actividades do INRB, nomeadamente
no que respeita as actividades de IC&DT;
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¢} Emitir obrigatoriamente parecer sobre o regulamento dos bolseiros
de investigacio;

) Emitir obrigatoriamente parecer sobre a atribuigfio de prémios de
caracter cientifico;

) Emitir obrigatoriamente parccer sobre a composig#io ¢ o Presidente
da Unidade de Acompanhamento do LIN.-R.B_, 1.P;

) Emitir parecer sobre os relatorios de avaliagio externa do INRB,
LP
. &) Elaborar ¢ aprovar o seu tegulamento intermo, a submeter pelo
presidente do INRB, [.P. a homologagio do ministro da tutela e a publicar
no Didrio da Republica;

h) Propor sistemas para a optimizagio do uso das infra-estruturas
e equipamentos, no dmbito do desenvo]vnmento das actividades de
investigago;

#) Promover a divulgagdo das actividades cientificas desenvolvidas
pelos diversos investigadores ¢ Laboratérios;

J) Pronunciar -se sobre todas as questdes que lhe forem submetidas
pelo Conselho Directivo.

Artigo 9.°
Competéncias das Secgdes autGnomas
1 — S30 competéncias proprias das Secgdes autonomas:

a) Contribuir para a definigdo ¢ elaboragfio da politica cientifica ¢
tecnologica do respectivo Laboratorio e pronunciar-se sobre as linhas
gerais das suas actividades de investigacio cientifica ¢ de desenvolvi-
mento tecnologico, sobre a definigho de orientagbes de desenvolvimento
estratégico e sobre o cstabelecimento de prioridades de investimento,
tendo nomeadamente em conta a aplicagdo dos principios consagrados
na legislagfo relativa as institui¢Bes de [C&DT,

5) Promover a pluridisciplinaridade ¢ estimular o desenvolvimento
de programas de investigaglo;

¢) Propor sistemas para a optimizagdo do uso das infra-estruturas e
equipamentos, no dmbito do desenvolvimento das suas actividades de
investigacio.,

d) Propor as areas cientificas do respectivo Laboratdrio;

¢) Deliberar sobre a criagio de Subsecgdes e de Grupos de Traba-
Tho;

) Emitir obrigatoriamente parecer sobre o orgamento, planos ¢ rela-
Ldrios anuais ou plurianuais de actividades do respectivo Laboratério,
nomeadamente no que respeita as actividades de IC&DT;

g) Elaborar e aprovar o seu regulamento intemo, bem como todas as
alteragdes que the venham a ser introduzidas;

k) Exercer todas as competéncias previstas no Estatuto da Carreira de
Investigagiio Cientifica (ECIC), nomeadamente nas matérias de gestdo
do pessoal de investigagiio do respectivo Laboratério,

i) Pronunciar-se sobre a politica de publicagdes do respectivo La-
boratdrio:

) Propor orientaghes em matéria de accdes de formagdo de natureza
cientifica ¢ técnica;

&) Promover a divilgagdo das actividades cientificas desenvolvidas
pelos investigadores do respectivo Laboratério;

) Pronunciar -se sobre os convénios de caracter cientifico a cele-
brar com outras entidades, de acordo com as atribuigBes do respectivo
Laboratorio;

m) Pronungiar -se sobre todas as questdes que ihe forem submetidas
pelo Director do respectivo Laboratério,

2 — Compete ainda as Secgdes auténomas, no 4mbito do Estatuto da
Carreira de Investigagio Cientifica:

a) Propor a definigio do recrutamento ¢ da promogdo de pessoal na
carreira de investigacdo cientifica;

&) Propor as areas cientificas e areas cientificas consideradas afins
para os concursos de recrutamento de investigadores auxiliares, prin-
cipais ¢ coordenadores,

¢) Apreciar, para efertos de concurso de recrutamento de investigador
auxiliar, principal e coordenador, se a habilitagdo detida € considerada
como habilitacdo em area cientifica afim da area para que foi aberto o
concurse, ou s¢ o tempo de servigo prestado em determinada area cien-
tifica pade ser considerado como tendo sido prestado em area cientifica
afim daquela para que & aberto o concurso;

d) Apreciar e deliberar, por maioria de dois terges, os pedidos de
permuta e transferéncia de investigadores;

¢) Emitir parecer sobre a dispensa de prestagfio de servigo dos investi-
gadores, bem como apreciar 0s seus resultados nos seis meses imediatos
a0 gozo da dispensa;

/Y Designar dois investigadores ou professores da especialidade, com
provimento definitivo em categoria igual, no caso de cstar em causa ¢
provimento de investigadores coordenadores, e superior nos restantes
£asos, para emitirem um parecer circunstanciado e fundamentado sobre
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o relatério apresentado pelos investipadores auxiliares, principais e
coordenadores nomeados provisoriamente ou em comissdo de servigo;

£) Deltberar sobre a nomeagio definitiva dos investigadores auxiliares,
principais ¢ coordenadores nomeados provisoriamente ou em comissio
de servigo, por maioria simples dos investigadores e professores da
instituigdo com provimento definitivo em categoria igual ou superior
4 dos interessados;

#) Elaborar o regulamento de provas e concursos para a carreira de
investigagdo cientifica;

i) Emitir obrigatoriamente parecer sobre a revisio dos reguiamentos
relacionados com o seu dmbito de actividade;

JSYColaborar com outras instituigBes em todos os assuntos relacionados
com a avaliagio € formagio do pessoal de investigagio;

&) Propor os jris para os concursos de recrutamento de investigadores
auxiliares, principais e coordenadores;

) Designar o investigador coordenador de nomeagdo definitiva do
Laboratorio para presidir ao jiri, no caso de o dirigente maxino do
Laboratorio ter categoria inferior aquela para que € aberto 0 concurso;

m} Propor o jiri para as provas de habilitagio para o ¢xercicio de
coordenagdo cientifica;

#) No caso de o dirigente méximo do Laboratorio néo ser investigador
coordenador ou professor catedratico, designar um presidente do juri
das provas de habilitagdo de entre os investigadores coordenadores ou
professores catedraticos de nomeagie definitiva do Laboratério;

o) Aprovar, por maioria simples, 0s convites para os investigadores
convidados e fixar a categoria da carrcira a que o investigador convidado
sera equiparado, atentos os elementos curriculares dos intercssados;

p) Pronunciar-se sobre a abertura do concurso documental e propor
08 respectivos juris para recrutamento de assistentes de investigagio e
de estagiarios de investigagdo;

) Supervisionar a aplicagfio do disposto no Estatuto da carreira de
investigagdo cientifica relativamente a avaliagdo do ménto e 4 pro-
gressiio na carreira do pessoal de investigagdio cientifica do respectivo
Laboratério;

r) Emitir parecer sobre os relatorios curriculares trienais de actividades
apresentados pelos investigadores de nomeagio definitiva;

5) Pronunciar-se sobre a renovagio dos contratos dos cstagiarios ¢
assistentes de investigacio,

#) Designar os oricntadores, no prazo maximo de 90 dias apds o inicio
de fungdes dos estagidrios e assistentes de investigacdo, sob proposta
dos responsaveis pelos projectos em que se encontram integrados, ¢
aprovar os respectivos programas de formagéo;

u) Apreciar da adequagfo da area cientifica do mestrade ou equiva-
lente obtido pelos estagiarios de investigaglo, para efeitos de acesso a
categoria de assistente de investigagio;

v) Apreciar da adequagdo da 4rea cientifica do doutoramente para
acesso & calegoria de investigador avxiliar;

w) Elaborar proposta de condigdes complementares para efeitos de
progressdo na carreira;

x) Propor os jaris das provas de acesso 4 categona de assistenie de
investigagdo ¢ das provas de acesso & categoria de investigador auxiliar,
de acordo com ECIC.

Artigo 10.°
Competéncias dos Presidentes
1 — Compete ao Presidente do CC:

a) Representar o conselho cientifico, constituindo-se como seu inter-
locutor junto do Consclho Directive;

b) Convocar ¢ dirigir as reunides ordindrias e extraordinarias do
Plenario;

¢) Dar seguimento 4s deliberagBes do Plenanio;

d) Transmitir ao Conselho Directivo, sempre que solicitado para o
efeito, os Pareceres-das Secgdes autdbnomas em matérias da sua com-
peténcia propria;

) Assegurar a legalidade e regularidade das deliberagBes, além de
outras fungdes que lhe s3o atribuidas na lei.

2 — Competc aos Presidentes das Secgdes:

a) Representar o CC da Secgfio e constituir-se como seu interlocutor
junto do Director do respective Laboratdrio e do Presidente do conselho
cientifico do INRB;

b) Enviar 08 Pareceres das Secgdes ao Director do respective Labo-
ratorio e ao Presidente do conselho cientifico do INRB;

¢} Convocar e dirigir os Plendrios das Secgles;

o) Dar seguimento is deliberagtes das Secgdes,

e) Assegurar a legalidade e regularidade das deliberacdes, além de
outras fungdes que the s&o atribuidas nalei.
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CAPITULO 1V
Funcionamento

Artigo 11.°
Reunides

O conselho cientifico funciona em Plenario € em Secpdes auiéno-
mas.
I — Reunides do Plenario do CC:

a) O Plendrio redne ordinariamente uma vez por ano ¢ extraordi-
nariamente por iniciativa do Presidente ou por requerimento, devida-
mente justificado, subscrito pelo menos por um quinto dos membros
que constituem o CC;

&) As reunides do Plenério poderdio ser interrompidas, sendo os as-
suntos ndo tratados por falta de tempo objecto de reunido extraordindria,
a marcar antes do término da reunido;

¢) No inicio de cada Plenario o Presidente designarad um Relator, de
entre os membros do CC;

d) De cada reunifio serd lavrada uma acta, a ser aprovada pelo ple-
nario na reunifio seguinte, a qual sera assinada pelo Presidente ¢ pelo
Relator.

e) Por convite do Presidente do CC podem participar nas reunibes
do Conselho, sem direito a voto, personalidades de reconhecido mérito
técnico ou cientifico, como tal ou em representagio de entidades, cuja
colaboragfio seja considerada rclevante para uma correcta apreciagdo
dos assuntos agendados.

2 — Reunides das Secgdes autdnomas:

As Secgdes autoénomas rednem nos termos dos respectivos regula-
mentos intemos.
Artigo 12.°

Convocatbrias

1 — As convocatérias das reunides ordinarias do Plenario do CC
devem ser enviadas com a antecedéncia mintma de cinco dias iteis e de
dois dias Uteis no caso de se tralar de reunides extraordinarias.

2 — As reunides das Secgdes serfio convocadas nos termos dos res-
pectivos regulamentos intemnos.

3 — Em todas as circunstincias as convocatorias serio acompanhadas
das respectivas ordens de trabalho e, quando apropriadoe, de documen-
tagdio adicional.

Artigo 13.°
Ordem de trabalhos

1. — A ordem de trabalhos das reunides do Plenario do CC ¢ das
Secgles auténomas € fixada pelos respectivos Presidentes.

2 — A ordem de trabalhos podem ser acrescidos novos pontos, desde
que estes sejam objecto de proposta dirigida por escrito ao respectivo
Presidente, com a antecedéncia minima dc dois dias sobre a data da
reusiifio.

3 — Por motivos devidamente fundamentados, a ordem de trabalhos
pode ser alterada por decisfio damaioria simples dos membros presentes
na reuniio.

Artigo 14.°
Quérum

I — O Plendrio do conselho cientifico sO pedera reunir em primeira
convocatdria se estiverem presentes um ter¢o dos membros gue o cons-
tituemn,

2 — Caso ndo haja quorum, a reunido iniciar-se-4 trinta minutos mais
tarde, podendo o Conselho deliberar desde que esteja presente um quarto
dos membros que constituegm o CC.
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3 — O quorum das reunides das Secgdes autonomas sera fixado nos
respectivos regulamentos internos,

Artigo 15.°
Deliberagbes

1 — As deliberagdcs em Plenario do CC poderfio ser tomadas por
unanimidade ou por maioria dos membros presentes.

2 —Em caso de empate na volagio, o Presidente tem voto de qua-
lidade. |

3 — E admitido o voto por representagio em cada Plendrio, com o
limite de um voto delegado em cada membro do CC presente; a delega-
¢o de voto poderd ser enviada por escrito ao Presidente até 4 véspera
da reunifio ou ser apresentada por escrito ao Presidente no inicio de
cada reunido.

4 — O Plenario podera admitir o voto electronico, desde que estejam
assegurados os meios e condigdes adequados para o seu exercicio;

5 — Em casos de urgéncia reconhecida pelo Presidente ou de auséncia
de quorum para dos membros do CC se pronunciar favoravelmente.

6 — As votagles que envolvam a apreciagfio de comportamentos ou
das qualidades de qualquer pessoa sdio tomadas por escrutinjo secreto,
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

7 — As deliberagdes do conselho cientifico deverio ser reproduzidas
em Acta € comunicadas aos respectivos destinatarios.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 16.°
Sede ¢ Apoio logistico

O CC esia sedeado na sede do INRB, 1.P,, em Lisboa.

Q Conselho Directivo do INRB, 1.P. disponibilizard ao CC e as trés
Secedes auténomas (CC-INIA, CC-IPIMAR ¢ CC-LNIV) os apoios
técnicos € logisticos de secretariado necessarios ao seu funcionamento,
incluindo espagos fisicos proprios e a edigiio de documentos.

Artigo 17.°
Revisio

Este Regulamento podera ser revisto pelo Plendrio a todo o tempo,
por maioria absoluta dos membros que constituem o CC, em reuntfo
expressamente convecada para o efeito.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo,

Despacho n.° 6837/2009

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.® 4 do artigo 11.°¢n.° 12
do artigo 32.°, ambos da Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, na redacgio
conferida pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro, autorizo e aprovo a
seguinte lista nominativa do pessoal a colocar em mobilidade especial,
por opgdo voluntdria.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 13.° e 51.° da Portaria
n.° 1499-A/2007, de 21 de Novembro, a presente lista nominativa ¢
enviada 4 Entidade Gestora da Mobilidade ¢ 3 Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Agricultura, do Descnvolvimento Rural ¢ das Pescas.

25 de Fevereiro de 2009. — A Presidente do Conselho Directivo,
Rosa S4.

Lista nominativa do pessoal do Instituto Nacional de Recursos Bioldgicos, I.P.,, em situacdc de mobilidade especial, por
op¢ao voluntaria, em conformidade com o n.° 4 do artigo 11.° e do n.° 1 do artigo 19.°, conjugados com o n.? 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro, com as aiteragdes introduzidas pela Lei n.® 11/2008 de 20 de Fevereiro.

Nome Vinculo Grupa de pessoal Carreira/categoria Escaldo | indice
Elisa Maria Martins Grilo ... ... ...... Nomeagdo ... ... Técnico Profissional | Técnico Profissional de laboratorio/ | 5 249
Técnico Profissional de 2.* classe.
Maria do Rosério dos Prazeres Martins | Nomeagdo ., ., .. Administrativo. .. | Assistente Administra;ivo/Assistente 3 244
Gando Ferreira. Administrativo Principal.




