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devendo tal acompanhamento incluir a audigao dos pro-
prios bolseiros.

2—No exercicio das actividades de acompanha-
mento a que se refere o ndmero anterior, o auditor
poderd dirigir recomendacdes as instituigdes financia-
doras e acolhedoras dos bolseiros ou a quaisquer outras
institui¢des envolvidas no processo de atribuigio de bol-
sas ou na actividade dos belseiros no sentido da melhoria
dos respectivos procedimentos e funcionamento,

3 — As instituigoes a que se refere o nimero anterior
deverdo facilitar as actividades do auditor do bolseiro.

4 — O auditor do bolseiro podera sugerir, mediante
parecer escrito, dirigido ao Ministro da Ciéncia e da
Tecnologia, a adopgio, modificagio ou revogagio de
medidas de natureza legislativa, regulamentar ou admi-
nistrativa com incidéncia sobre as bolsas de investigacio
cientifica.

5 — O auoditor do bolseiro dirigird anualmente ao
Ministro da Ciéncia e da Tecnologia um relatério sobre
a sua actividade, que poderd incluir parecer relativo a
politica de formagio de recursos humanos na area da
ciéncia e da tecnologia.

Artigo 15.°

Extensao

1 — O regime estabelecido no presente diploma apli-
ca-se, com as devidas adaptagdes, em tudo o que nao
seja contrariado pelo direito comunitério e pelo direito
internacional, as seguintes categorias de bolseiros:

a) Bolseiros referidos no n.° 1 do artigo 2.° que
desenvolvam a sua actividade no estrangeiro;

b) Bolseiros estrangeiros beneficidrios de bolsas
referidas no n.° 1 do artigo 2.° que desenvolvam
a sua actividade em Portugal.

2 — Os regulamentos de bolsas de investigagio con-
cedidas no quadro de acordos bilaterais subscritos por
Portugal poderao prever a aplicagdo do regime previsto
no presente diploma aos respectivos bolseiros de nacio-
nalidade portuguesa, bem como aos estrangeiros que
desenvolvam a sua actividade em Portugal, devendo a
comunicag¢io dos dados relativos & bolsa a que se refere
o n.° 1 do artigo 3.° ser efectuada pela entidade que
internamente for responsdvel pela aplica¢io do acordo.

Artigo 16.°

Regime mais favoravel

A sujeicio ao estatuto previsto no presente diploma
nao prejudica a aplicagao de disposicdes mais favoraveis
aos bolseiros, resultantes da lei ou de outro instrumento
juridicamente vinculativo.

Artigo 17.°

Aplicagéio no tempo

1 — O disposto no presente diploma aplica-se as bol-
sas atribuidas ou renovadas apos a sua entrada em vigor.

2 — O regime previsto no presente diploma aplicar-
-se-4, ainda, no prazo méximo de seis meses, as bolsas
em vigor, concedidas por organismos ou servigos do
Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, sendo disso noti-
ficados os bolseiros pela Fundagao para a Ciéncia e
a Tecnologia.

Artigo 18.°
Revogacio

E revogado o Decreto-Lei n.° 437/89, de 19 de Dezem-
bro, sem prejuizo da continuagiio da sua aplicagio aos
bolseiros de investigagio que, na data da entrada em
vigor do presente diploma, estejam abrangidos pelo esta-
tuto nele contido.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Dezembro de 1998. — Antdnio Manuel de Oliveira
Guterres — José Veiga Simao — Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Jorge Paulo Sacadura
Almeida Coelho — Eduardo Carrega Marcal
Grilo — Eduardo Lufs Barreto Ferro Rodrigues — José
Mariano Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 26 de Fevereiro de 1999,
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPATO.

Referendado em 4 de Margo de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Qliveira
Guuterres.

Decreto-Lei n.° 124/99
de 20 de Abrit

1—0 XIlII Governo Constitucional erigiu como
grandes objectivos da politica nacional de ciéncia ¢ tec-
nologia a promocio de uma investigagio cientifica de
qualidade e relevancia reconhecidas, o reforgo das ins-
tituicdes cientificas capazes, a criagao de condicdes de
avaliagdo e acompanhamento independentes de politicas
cientificas, bem como de programas e projectos, a pro-
mogao da colaboragio internacional, da formagao cien-
tifica ¢ a difusdo para o tecido econdmico e social do
conhecimento produzido ou adquirido.

2 — A reforma do sector piblico de investigacao, no
sentido apontado, teve inicio logo em Dezembro de
1995, momento no qual o Conselho de Ministros, através
da sua Resolugio n.® 5/96, incumbiu o Ministro da Cién-
cia e da Tecnologia, enquanto membro do Governo res-
ponsavel pela coordenacio da politica cientifica e tec-
nolégica, de desencadear as acghes necessirias a uma
aprofundada e independente avaliagio do sector.

3 —Em cumprimento do mandato que lhe foi con-
ferido pela mencionada Resolugio do Conselho de
Ministros n.° 5/96, de 28 de Dezembro de 1995, o Minis-.
tro da Ciéncia ¢ da Tecnologia promoveu, nos anos
de 1996 € 1997, uma completa avaliacdo dos laboratdrios
do Estado, cujos resultados foram apresentados ao
Governo em Julho desse Gltimo ano e posteriormente
tornados piablicos.

4 —Tendo presente os resultados obtidos, o Con-
selho de Ministros, pela Resolugdo n.® 133/97, de 17
de Julho, mandatou o Ministro da Ciéncia ¢ da Tec-
nologia para, entre outras acgdEs, preparar a revisao
do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, com
base nas orientacdes constantes do n.° 2 da ja citada
resolugio do Conselho de Ministros.

5 — Nagquele pressuposto, o processo de revisio do
Estatuto da Carreira de Investigagdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro, visa, por um
lado, proceder ao aperfeigoamento e 3o ajustamento
de alguns dos normativos nele contidos e que a pratica
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decorrente da sua vigéncia aconselhou, mas, sobretudo,
torna-lo num 4gil e eficaz instrumento de gestao de
recursos humanos, em prol do reforgo das instituigdes
cientificas e da valorizacio ¢ dignificagio da actividade
de investigacdo cientifica, adaptando-a aos desafios da
modernidade,

6 — Em concretizagao daqueles objectivos, na prosse-
cugio do propdsito ja assumido nos anteriores estatutos
de aproximagio do Estatuto da Carreira de Investigacio
Cientifica ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria
e visando, também, o incremento da permeabilidade entre
aquelas carreiras e a carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico, ainda que respeitando a especifici-
dade de cada uma, o presente diploma vem consagrar
um conjunto de regras especificas que determinam a ela-
boracdo de uma disciplina prépria que se pretende apli-
cével, nao apenas aos laboratérios do Estado, mas a todas
as instituigoes publicas que se dediquem &s actividades
de investigacio cientifica ¢ tecnolégica, incluindo os esta-
belecimentos de ensino superior.

7 — A democratizagio do acesso ao conhecimento
que se verificou nas ltimas décadas em Portugal impde
que, 1O Momento presente, 0 ingresso numa carreira
com o grau de exigéncia que a carreira de investigagio
tem s¢ faga ao nivel da mais alta qualificagdo acadé-
mica — ¢ doutoramento.

8 — Como decorréncia daquela exigéncia, as catego-
rias de estagiario de investigacio e de assistente de inves-
tigacao passam a ter natureza excepcional. Tais cate-
gorias foram concebidas numa perspectiva de periodo
probatério e de formagiio, em época de reduzida pro-
mogao de doutorados portugueses, cstando sujeitas a
limites temporais € a provas de avaliagio, 0 que nao
é compativel com a condigdo, agora imposta, de posse
de doutoramento, 0 qual, pela sua natureza, € um grau
atribuido como resultado da avaliagio publica do mérito
do seu detentor pela instituigdo universitdria que lho
concedeu.

9 Porque a actividade de investigagio implica a
realizacio de acgdes pluridisciplinares, desenvolvidas
por um corpo de investigadores altamente qualificados
e integrados na comunidade cientifica nacional e inter-
nacional, adopta-se a modalidade de concurso externo
como forma de recrutamento dos investigadores auxi-
liares, principais ¢ coordenadores.

10 — Na esteira do acima afirmado, ¢ porque o pro-
gresso da ciéncia depende, também, e sobretudo, da troca
de conhecimentos ao nivel nacional e internacional e da
cooperagao cientifica de Portugal com outros paises, con-
sagra-se a figura do investigador convidado como ins-
trumento privilegiado, colocado ao alcance das instituigdes
de investigagio, de constitui¢io de equipas pluridiscipli-
nares e internacionais de investigacio. Redesenha-se a
figura do investigador visitante.

11 — A natureza da carreira de investigago e as acti-
vidades por ela prosseguidas obrigam, por outro lado,
a que aqueles que a elas se dedicam o fagam com espirito
de grande envolvimento e dedicagdo, o que s ¢ alcan-
givel se a actividade de investigacio for o mébil deter-
minante da actividade profissional, pelo que se privilegia
o exercicio de fungdes em regime de dedicagio exclusiva.

12 — Eleva-se o conselho cientifico, tornado o érgéo
por exceléncia de debate ¢ de coordenagdo das acti-
vidades cientificas de cada instituigao, & categoria de
6rgao charneira de toda a estrutura de investigagao ¢
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, eliminando-se
o CRATF (conselho responsavel pelas actividades de for-

magéo), que, tal como a sua designacio indica, era um
drgdo virado apenas para questdes de formagio cien-
tifica ¢ formalizagdo processual de concursos.

13 — Institui-se o titulo de «habilitado para o exer-
cicio de fungdes de coordenacao cientificar», a conceder
mediante provas publicas que se destinam a averiguar
o mérito da obra cientifica e a capacidade de coordenar
programas de investigacio cientifica e de formacgao pds-
-graduada, acentuando, nao sé o paralelismo com ©
ECDU, mas, sobretudo, visando permitir que os inves-
tigadores possam apresentar e discutir publicamente os
seus programas de investigagio e de pos-graduagio fora
do dmbito dos processos de concurso de progressao na
respectiva carreira.

14 — Regulamentam-se aspectos da propriedade
industrial, nomeadamente quanto ao registo, e estabe-
lece-se que os lucros ou royalries resultantes de invengio
patenteada, de desenhos ou modelos industriais pro-
tegidos e, ainda, os lucros resultantes de concesséo de
licengas de exploragio ou venda de patentes, de dese-
nhos ou de modelos sao distribuidos, em partes iguais,
pelo inventor individual ou pela equipa inventora e pela
instituicdo na qual o inventor ou a equipa exerce funcdes,
de modo a potenciar as invengdes e o registo de patentes.

15 — Salvaguardam-e as situagdes existentes & data
da entrada em vigor do presente diploma, com respeito
pelos direitos legalmente adquiridos.

Foram ouvidos os 6rgios de governo préprio das
Regides Auténomas dos Acores e da Madeira ¢ o Con-
selho de Reitores das Universidades Portuguesas, tendo
o presente diploma sido também objecto de negociagio
com as organizagdes sindicais.

Assim:

No uso da autorizagio legislativa concedida pelo
artigo 9.° da Lei n.° 127-B/97, de 20 de Dezembro, €
nos termos das alineas @) ¢ b) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constituigao, o Governo decrcta, pata valer como
lei geral da Repiblica, o seguinte:

CAPITULO1

Das disposicoes introdutérias

Artigo 1L.°

Objecto

O presente diploma aprova o Estatuto da Carreira
de Investigagao Cientifica.

Artigo 2.°
Ambito

As disposicoes do presente diploma aplicam-se a0
pessoal investigador de todas as instituigbes phblicas
cujos quadros de pessoal contemplem as categorias cons-
tantes do artigo 4.° e, ainda, ao pessoal investigador
daquelas instituigdes que prevejam ¢ssas mesmas cate-
gorias além dos quadros.

Artigo 3.°
Legislagio subsididria

Em tudo o que nac estiver expressamente previsto
no presente diploma o pessoal referido no artigo 2.
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rege-se pelo disposto na legislagdo em vigor para os
funciondrios e agentes da Administragao Pdblica.

CAPITULO II

Do pessoal investigador
SECCAO 1

Da carreira de investigagao cientifica

Artigo 4.°
Carreira de investigagao cientifica

A carreira de investigagdo cientifica desenvolve-se,
da base para o topo, através das seguintes categorias:

a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal;
¢) Investigador-coordenador.

Artigo 5.°

Conteiido Funcional das categorias da carreira
de investigacao cientifica

1 - Cabe ao investigador auxiliar exccutar, com
cardcter de regularidade, actividades de investigagio e
desenvolvimento e todas as outras actividades cientificas
¢ técnicas enquadradas nas missGes das respectivas ins-
tituicdes e ainda:

«) Participar na concepg¢io, desenvolvimento ¢ cxe-
cucio de projectos de investigagio e desenvol-
vimento e em actividades cientificas e técnicas
COnexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no dmbito
dos projectos a seu cargo;

¢) Colaborar no desenvolvimento de acgoes de for-
macao no &mbito da metodologia da investi-
gacao e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacao desen-
volvidos pelos bolseiros, pelos estagiarios de
investigacao e pelos assistentes de investigacao
e participar na sua formacéo;

e} Orientar e participar em programas de forma-
¢ao da instituicao.

2 — Cabe ao investigador principal executar, com
caracter de regularidade, actividades de investigagao e
desenvolvimento e todas as outras actividades cientificas
e técnicas enquadradas nas missdes das respectivas ins-
tituigdes e ainda:

a)} Participar na concepg¢do de programas de inves-
tigagdo e desenvolvimento e na sua tradugdo
em projectos;

b) Coordenar e orientar a execucfio de projectos
de investigacao e desenvolvimento;

¢) Desenvolver acgbes de formacgio no dmbito da
metodologia da investigacao cientifica e desen-
volvimento;

d)y Acompanhar os trabalhos de investigagio desen-
volvidos pelos bolseiros, pelos estagidrios de
investigagio ¢ pelos assistentes de investigagao
e participar na sua formagao;

¢) Orientar e participar ¢m programas de forma-
¢ao da instituicdo.

3 — Cabe ao investigador-coordenador executar, com
cardcter de regularidade, actividades de investiga¢io ¢
desenvolvimento e todas as outras actividades cientificas
e técnicas enquadradas nas missoes das respectivas ins-
titui¢oes e ainda:

a) Coordenar os programas ¢ respectivas equipas
de investigagho no dmbito de uma area cien-
tifica;

b) Conceber programas de investigacio e desen-
volvimento e traduzi-los em projectos;

¢} Desenvolver acgdes de formagio no ambito da
metodologia da investigagdo e desenvolvimento.

4 — Cabe, também, aos investigadores auxiliares,
principais ¢ coordenadores:

a) Orientar teses de estudantes do ensino superior,
designadamente de licenciatura, de péds-gradua-
¢ho, de mestrado e de doutoramento;

b) Exercer as fungdes para que hajam sido eleitos
ou designados e participar nas sessdes dos
Grgdos colegiais da instituicao a que pertengam.

SECCAO IT

Do pessoal especialmente contratado

Artigo 6.9
Investigador convidado

1 — As actividades de investigacio podem ser asse-
guradas por pessoal especialmente contratado desig-
nado por investigador convidado.

2 — O investigador convidade é um elemento cujo
contributo, devido a especial qualificacdo e especiali-
zaglo daquele, é considerado essencial em determinado
momento, e por perfodo definido, & actividade da ins-
tituicio e pode ser:

a) Uma individualidade nacional ou estrangeira;

b) Um investigador, um docente do ensino supe-
rior universitirio ou um docente do ensino supe-
rior politécnico, aposentado ou jubilado, que
tenha integrado ou nfio os quadros de pessoal
da instituigao;

¢) Uma individualidade que desempenhe fungbes
na instituigdo de investigagado ao abrigo de ins-
trumentos de estimulo 3 formacio pela inves-
tigagio e & mobilidade, da responsabilidade de
organizagdes internacionais de que Portugal
faca parte ou no dmbito de acordos subscritos
por Portugal.

3 — Os investigadores convidados desempenham as
funges correspondentes 4s da categoria da carreira de
investigagio a que forem equiparados por via contratual.

Artigo 7.°
Assistente de investigacio

1 — As actividades de investigagdo podem, também,
ser asseguradas, a titulo excepcional, por pessoal espe-
cialmente contratado designado por assistente de inves-
tigagio.
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2 — Ao assistente de investigacdo cabe executar,
desenvolver e participar em projectos de investigacio
e desenvolvimento, sob orientagdo de um investigador
ou professor do ensino superior.

Artigo 8.°
Estagiirio de investigacio

1 — As actividades de investigaciio podem, ainda, ser
asseguradas, a titulo excepcional, por pessoal especial-
mente contratado designado como estagidrio de inves-
tigagao.

2 — Ao estagidrio de investigacao cabe executar, sob
orientagdo de um investigador ou professor do ensino
superior, tarefas correspondentes a uma fase de intro-
dugio a actividades de investigacio cientifica ¢ desen-
volvimento integradas em projectos cientificos.

CAPITULO III

Do recrutamente do pessoal investigador
SECCAO!

Do recrutamento do pessoal da carreira de invesligagdo

SUBSECGCAQ I

Das formas de recrutamento

Artigo 9.°

Enumeragao

Os investigadores auxiliares, principais ¢ coordena-
dores sdo recrutados:

@) Por concurso documental;
b) Por transferéncia;
¢) Por permuta.

Artigo 10.°

Recrutamento de investigadores auxiliares por concurso

1 — Ao concurso para recrutamento de investigado-
res auxiliares podem candidatar-se:

a) Os individuos que possuam o grau de doutor
na area cientifica do concurso ou em area cien-
tifica considerada pelo conselho cientifico como
afim daquela para que € aberto o concurso ou,
ainda, os que, embora doutorados em drea
diversa, possuam curriculo cientifice relevante
nessas areas;

by Os lnvcstlgadores auxiliares de outra mstltmgao,
da 4rea cientifica do concurso ou de area cien-
tifica considerada pelo conselho cientifico como
afim daquela para que € aberto o concurso ou,
ainda, 0s que, embora de 4rea diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas.

2 — O concurso consiste na apreciagio do curriculum
vitae e da obra cientffica dos candidatos.

3 — A apreciacdo mencionada no nimero anterior
pode ser complementada por entrevista a todos os can-
didatos, sempre que o jiiri do respectivo concurso assim
o decida.

4 — A entrevista, que nao constitui método de selec-
¢ido e ndo € classificada, visa a obtengio de esclare-
cimentos ou a explicitagdo de elementos constantes dos
curriculos dos candidatos.

Artigo 11.°

Recrutamento de investigadores principais por concurso

1— Ao concurso para recrutamento de investigado-
res principais podem candidatar-se:

a) Os investigadores auxiliares, da mesma ou de
outra instituicao, da drea cientifica do concurso
ou de area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquela para que é aberto
0 concurso ou, ainda, os que, embora de area
diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas € que, em qualquer dos casos, con-
tem o minimo de trés anos de efectivo servigo
naquela categoria ou tenham sido aprovados em
provas publicas de habilitagdo ou de agregacio,

b) Os investigadores principais de outra institui¢ao,
da area cientifica do concurso ou de rea cien-
tifica considerada pelo conselho cientifico como
afim daquela para que € aberto o concurso ou,
ainda, os que, embora de area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas;

¢} Os individuos que possuam o grau de doutor
na drea cientifica do concurso ou em érea cien-
tifica considerada pelo conselho cientifico como
afim daquela para que € aberto o concurso ou,
ainda, os que, embora doutorados em drea
diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas e que, em qgualquer dos casos, con-
tem um minimo de trés anos de experiéncia pro-
fissional nessas dreas apds a obtengio de dou-
toramento ou tenham sido aprovados em provas
piblicas de habilitagio ou de agregagao.

2 — O concurso consiste na apreciagao: -

a) Do curriculum vitge e da obra cientifica dos
candidatos;

5) De um relatério das actividades desenvolvidas
pelos candidatos.

Artigo 12.°

Recrutamento de investigadores-coordenadores por coneurso

1 — Ao concurso para recrutamento de investigado-
res-coordenadores podem candidatar-se:

a) Os investigadores prlnClpals, da mesma ou de
outra mstntulgao, da irea cientifica do concurso
ou de area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquela para que € aberto
0 concurso ou, ainda, 0s que, embora de drea
diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas 4reas e que, em qualgquer dos casos, con-
tem 0 minimo de trés anos de servigo cfectivo
na categoria ¢ tenham sido aprovados em provas
piiblicas de habilitagao ou de agregagao;

b) Os investigadores-coordenadores de outra ins-
tituigdo, da 4rea cientifica do concurso ou de
irea cientifica considerada pelo conselho cien-
tifico como afim daquela para que € aberto ¢
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concurso ou ainda, 0s que, embora de drea
diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas;

¢) Os individuos que possuam o grau de doutor
na drea cientifica do concurso ou em érea cien-
tifica considerada pelo conselho cientifico como
afim daquela para que é aberto o concurso ou,
ainda, os que, embora doutorados em drea
diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas dreas € que, em qualquer dos casos, con-
tem um minimo de seis anos de experiéncia pro-
fissional nessas dreas apds a obtengdo do dou-
toramento e tenham sido aprovados em provas
publicas de habilitagdo ou de agregacio.

2 — O concurso consiste na apreciagao do curriculum
vitae € da cbra cientifica dos candidatos.

Artigo 13.°

Permuta ¢ transferéncia

1 — E admitida a permuta e a transferéncia de inves-
tigadores por conveniéncia da Administracio e por ini-
ciativa dos interessados, nos termos gerais.

2— O requerimento, instruido com o curriculum
vitae, ¢ dirigido ao dirigente médximo da instituigfio, que
ouvird o respectivo conselho cientifico.

3 — No caso de transferéncia por iniciativa do inte-
ressado, o pedido nfio pode ser deferido se existir um
elemento do pessoal investigador da instituigio em que
existe a vaga que redna os requisitos necessdrios para
a ela concorrer, situacio em que o dirigente maximo
da instituigdo deve determinar que o processo s¢ja ime-
diatamente arquivado e se abra concurso.

4 — Qs pedidos de permuta e os pedidos de trans-
feréncia, caso nio se verifique relativamente a estes tlti-
mos a situagio prevista no ndmero anterior, sao obri-
gatoriamente objecto de apreciacao e decisao, por maio-
ria de dois tergos, do conselho cientifico.

Artigo 14.°
Requisicio e destacamento

1 —E admitida a requisicio e o destacamento do
pessoal da carreira de investigagio e do pessoal espe-
cialmente contratade por periodos até um ano, pror-
rogéveis até ao limite de trés anos.

2 — A requisi¢io ¢ o destacamento do pessoal da
carreira de investigacio e do pessoal cspecialmente con-
tratado para a prossecucio de actividades relacionadas
com a execucgio de projectos de investigagio e desen-
volvimento pode ter a durago desses projectos.

3 —E também admitida a requisicio do pessoal da
carreira de investigacao e do pessoal especialmente con-
tratado para o exercicio de fungdes em instituigbes par-
ticulares, nos termos da legislagao aplicivel.

4 — ¥, ainda, admitido o destacamento do pessoal
da carreira de investigagio e do pessoal especialmente
contratado para o exercicio de funges em instituigdes
particulares sem fins lucrativos que gozem do estatuto
de utilidade puiblica, nos termos da legislagio aplicivel.

5 — O disposto nos nimeros anteriores nio deter-
mina a perda de quaisquer direitos ou regalias, nomea-
damente cm matéria de remuneragdes, antiguidade e
seguranga social.

SUBSECCAO I1
Das regras especificas sobre concursos

Artigo 15.°

Ambito do concurso

Qs concursos para recrutamento de investigadores auxi-
liares, principais e coordenadores sdo obrigatoriamente
CONCursos externos, abertos a todos os individuos que red-
nam oS requisitos previstos nos artigos 10.° a 12.°

Artigo 16.°

Parimetros de avaliagfio

1 — Os concursos para recrutamento de investigado-
res auxiliares, principais ¢ coordenadores sdo abertos
por area cientifica ¢ dependem da existéncia de vaga
na respectiva categoria.

2 — No despacho de autorizagdo de abertura do con-
curso sao fixadas a 4rea cientifica e dreas cientificas
afins, quando existam, sob proposta do conselho cien-
tifico.

3 — Nos concursos sdo obrigatoriamente considera-
das ¢ ponderadas a qualidade do trabalho cientifico e
técnico dos candidatos, a experiéncia profissional, a for-
macao profissional, as contribuigdes em actividades de
orientacio cientifica, a participacao em orgaos de gestao
€ a prestacio de servigo 4 comunidade.

4 — As referéncias constantes do presente diploma
as qualificagbes académicas exigidas para efeitos do
recrutamento de investigadores consideram-se também
feitas aos graus, titulos ou diplomas reconhecidos como
equivalentes, bem como &s que, nos termos de norma
expressa, sejam, para os mesmos efeitos, reconhecidas
como suficientes.

Artigo 17.°

Obrigatoriedade da abertura de concurso

Para além das situagbes previstas no n. 3 do arti-
go 13.° e no n.® 8 do artigo 44.°, ¢, ainda, obrigatdria
a abertura de concurso, sempre que, em alguma das
instituigdes referidas no artigo 2.° do presente diploma,
s¢ verifique a existéncia de uma vaga ndo provida ha
mais de dois anos.

Artigo 18.°

Computo do tempo de servigo

1 — Para efeitos de admissfio a concurso, o tempo
de servi¢o conta-se independentemente de ter sido pres-
tado em categorias equivalentes das carreiras de inves-
tigagio ou docentes, no Pals ou no estrangeiro.

2 — Para efeitos do nimero anterior, apenas releva
proporcionalmente o exercicio de funcdes docentes em
regime de tempo parcial, sendo este convertido em
tempo completo através da soma das respectivas frac-
coes.

Artigo 19.°
Composigio dos jaris

1-— Os jiris dos concursos a que se refere a presente
subsecgio tém de:

a) Ser compostos pelo minimo de cinco € 0 maximo
de nove membros;
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b) Ser maioritariamente constituidos por investi-
gadores ou professores nio pertencentes a ins-
tituiglo a cujo quadro respeitam as vagas postas
a concurso ou por especialistas nacionais ou
estrangeiros;

¢) Integrar como vogais investigadores ou profes-
sores da area cientifica ou de dreas afins Aquelas
para o qual o concurso € aberto gue sejam de
categoria igual, quando estiver em causa o pro-
vimento de investigadores-coordenadores, e
superior, nos restantes casos, considerando-se,
para este efeito, como equivalentes a categoria
de investigador-coordenador a de professor
catedratico, & de investigador principal as de
professor associado e professor-coordenador
doutorado e, ainda, 2 de investigador auxiliar
as de professor auxiliar e professor-adjunto
doutorado;

d) Deliberar através de votagdo nominal justifi-
cada.

2 — Os juris sao presididos pelo dirigente méximo
da institui¢ao de investigagio, excepto quando este tenha
categoria inferior aquela para que € aberto o concurso,
caso em que a presidéncia do jiri cabe a investigador-
-coordenador de nomeacdo definitiva da instituicao
designado pelo conselho cientifico.

3 — O presidente do jiri s6 vota em caso de empate,
salvo se for investigador ou professor da drea cientifica
em que o concurso foi aberto, caso em que, se o juri
funcionar com numero par de membros, terd voto de
qualidade.

Artigo 20.°
Constituicio dos jiris

1 — Os jiiris dos concursos sao constituidos por des-
pacho do dirigente méximo da instituigao, sob proposta
do conselho cientifico.

2 — Atento o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior, pode:

a) O conselho cientifico solicitar directamente a
colaboragao de investigadores ou professores de
outras instituigdes de investigacio ou de esta-
belecimentos de ensino superior;

b)Y O dirigente maximo da instituigao solicitar, a
pedido do conselho cientifico, a outras institui-
¢des de investigacio ou a estabelecimentos de
ensino superior a indicagio de investigadores
ou professores.

3 -~ O despacho dc nomeagio dos jiris € enviado
para publica¢ao no Didrio da Repiiblica imediatamente
apds ter sido proferido.

Artigo 21.9

Garantias de imparcialidade

E aplicivel ao procedimento regulado na presente
subsecgio o regime de garantias de imparcialidade pre-
visto nos artigos 44.° a 51.° do Codigo do Procedimento
Administrative, com as especificidades constantes dos
artigos seguintes.

Artigo 22.°

Escusa

Os membros do juri podem pedir dispensa de inter-
vengao no procedimento quando, tendo sido oposta sus-
peigdo por algum dos candidatos, a suspeigio haja sido
julgada improcedente e nao provada.

Artigo 23.°

Tramitagio dos procedimentos de impedimento e de suspeigio

1 — A suspeigdo ou os impedimentos sio deduzidos
em requerimento dirigido ao dirigente maximo da ins-
tituicdo, donde consta a respectiva fundamentagao, jun-
tando logo os documentos ¢ requerendo outros meios
de prova que entendam adequados.

2 — Recebido o requerimento, compete ao consclho
cientifico da instituicio julgar da procedéncia ou impro-
cedéneia dos impedimentos ou suspeigdes, no prazo de
cinco dias ateis.

3 —E sempre obrigatdria a audigho dos interve-
nientes.

Artigo 24.°

Conteiido do aviso de abertura dos concursos

1 —Feita a publicacdo a que se refere 0o n.° 3 do
artigo 20.°, o juri reiine, no prazo maximo de 30 dias
uteis, para elaborar o aviso de abertura do concurso,
o qual contém a regulamentagio deste e & de imediato
enviado para publicacio no Didrio da Repuiblica ¢ em,
pelo menos, dois jornais didrios de circulagiio nacional.

2 — Dos avisos de abertura de concurso deve constar
obrigatoriamente:

a) A area cientifica, as 4reas cientificas afins,
quando existam, a categoria, a carreira € a
instituigao;

b) Requisitos gerais ¢ especiais de admissdo ao
CONCUrso;

¢} Remuneragao e condigdes de trabalho;

d)} Descricio breve do contetido funcional do lugar
a prover;

e} Local de prestagao de trabalho, tipo de con-
curso, numero de lugares a preencher e prazo
de validade;

f) Composigio do jiri;

g) Entidade a quem apresentar o requerimento,
com o respectivo endereco, prazo de entrega,
forma de apresentagéio, documentos a juntar e
demais indicacoes necessarias 4 formalizagio da
candidatura;

h) Local de afixagio da lista de candidatos admi-
tidos e excluidos e da lista de classificag8o final;

i) Mencao expressa de que os requerimentos de
admissdo a concurso, assim como os documen-
tos que o devam instruir, podem ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepcio, expedido até zo termo do
prazo fixado;

7) Mengio expressa de que a candidatura € admi-
tida s¢ o candidato apresentar no acto de can-
didatura documento comprovativo de que
requereu ao conselho cientifico da respectiva
instituigdo que lhe seja considerada, para efeitos
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de concurso, a habilitagio detida como habi-
litagao em area cientifica afim daquela para que
¢ aberto o concurso ou o tempo de servigo pres-
tado em determinada area cientifica como tendo
sido prestado em area cientifica afim daquela
para que € aberto concurso.

Artigo 25.°
Prazo para apresentacio de candidaturas

O prazo para apresentacdo de candidaturas-a con-
curso € fixado em 30 dias tteis, contando-se o prazo
a partir da data da publicacio no Didrio da Repiblica
do respectivo aviso de abertura.

Artigo 26.°
Das reunides do jiiri

1 — O jiri $6 pode funcionar quando estiverem pre-
sentes pelo menos dois tercos dos seus membros.

2 — De cada reunido do jiri € lavrada acta, que con-
tém um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indi-
cando, designadamente, a data e o local da reunido,
0s membros presentes, as questdes apreciadas, as deli-
beraces tomadas e sua fundamentacio ¢ a forma e
o resultado das respectivas votagdes, sendo assinada por
todos os membros presentes na respectiva reunifo.

3 — No praze maximo de 20 dias dteis apés o termo
do prazo para apresentagio de candidaturas, o jiri deve
reunir a fim de proceder & verificacho dos requisitos
de admissdo e elaborar a lista de candidatos admitidos
¢ excluidos, procedendo & audiéncia prévia, quando
aplicivel.

4 — O dirigente miximo da instituicio homologa a
lista de candidatos admitidos e excluidos, independen-
temente da sva qualidade de presidente do juri.

5 — A lista de candidatos admitidos ¢ excluidos é
notificada por oficio registado.

6 — Do despacho de homologagio cabe recurso con-
tencioso, a interpor nos termos gerais.

7 — A lista de classificagao final deve ser elaborada
até ao 60.° dia posterior & data da homologagao da
lista de candidatos admitidos e excluidos, caso nio esteja
pendente recurso contencioso de anulagio com efeito
suspensivo.

Artigo 27.°

Sistema de classificacdo

1 — O mérito absoluto dos candidatos € expresso
pelas formulas de Recusado ou Aprovado.

2 — No caso de haver mais de um candidato para
a mesma vagd, o jiri vota primeiramente o mérito abso-
luto de cada um dos candidatos ¢ em seguida classifica-0s
em mérito relativo.

3 — O resultado do concurso consta de relatorio final,
subscrito por todos 0s membros do jir, o qual, depois
de devidamente homologado pelo dirigente maximo da
instituicho, € afixado e notificado, por carta registada,
com aviso de recepgdo, a cada um dos candidatos.

4 — Do despacho de homologagho cabe recurso con-
tencioso, a interpor nos termos gerais.

SECCAO 11

Das provas de habhilitagao para o exercicio de fun¢des
de coordenagao cientifica

Artigo 28.°

Natureza das provas

1 — As institui¢des referidas no artigo 2.° do presente
diploma podem conceder, mediante prestacgao de provas
pliblicas a realizar nos termos dos artigos seguintes, o
titulo de habilitado para o exercicio de fungdes de coor-
denagao cientifica.

2 — As provas publicas de habilitacao destinam-se a
averiguar o mérito da obra cientifica do candidato e
a sua capacidade de coordenar programas de investi-
gacdo cientifica e de formagao pés-graduada.

Artigo 29.°

Condicdes de admissibilidade
As provas piiblicas de habilitagiio pode candidatar-se:

a) O pessoal investigador com provimento defini-
tivo que seja autor de trabalhos cientificos ou
tecnelégicos de mérito;

b) Qualquer individuo que possua o grau de doutor
¢ seja autor de trabalhos cientificos ou tecno-
logicos de mérito, realizados apds a obtencio
do doutoramento.

Artigo 30.°

Candidaturas

1 — Os candidatos a provas de habilitacio devem
apresentar um requerimento, dirigido ao dirigente
maximo da instituigao, formalizando a sua candidatura
4 obtengao do titulo de habilitado.

2 — Do requerimento deve constar, para além do cur-
riculum vitae, a designagio da drea cientifica e a proposta
da autoria do candidato que verse conjuntamente sobre
um programa de investigagdo e um programa de pos-
-graduacgao da drea cientifica da prova.

3 — O programa de investigacio referido no nimero
anterior inclui uma sintese dos conhecimentos existentes
sobre o tema a tratar, uma apresentagio critica dos pro-
blemas ja tratados e dos problemas em aberto, bem
como um programa de estudos relativos a alguns desses
problemas, e deve explicitar a metodologia proposta,
o planeamentc dos meios necessarios, 0s objectivos a
atingir e os beneficios esperados da sua realizagao.

Artigo 31.°
Nomeagio do jiri

1 — Nos 30 dias subsequentes & entrega do reque-
rimento mencionadc no artigo anterior, o dirigente
maximo da instituigdo designa, por despacho, o juri das
provas, sob proposta do conselho cientifico.

2 — O despacho de nomeacio do jiri € remetido para
publicagao no Didrio da Repiiblica imediatamente apds
ter sido proferido e simultaneamente comunicado por
escrito ao candidato.




























