CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

- Nomeagéo Nomeagéo CT em Fungdes CT em Funcgdes CT em Fungdes Comisséo de Cc.)missécf de. -
Grupo/cargo/carreira / NDO m.e.a.gao Transitoria por Transitéria por | Pablicas por tempo | Publicas a termo | Publicas a termo | Servigo no &mbito Serwgo'n(l) ambito CT no ambito do TOTAL
Modalidade de vinculagio efniiva tempo determinado | tempo determinavel |  indeterminado resolutivo certo | resolutivo incerto da LVCR doﬁggﬁﬁodo Codigo da Trabalho TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 2 2 2 2 4
Dirigente Intermédio a) 14 9 14 9 23
Técnico Superior 48 98 2 11 50 109 159
Assistente Técnico 72 257 2 4 74 261 335
Assistente Operacional 82 102 82 102 184
Informético 8 5 8 5 13
Pessoal de Investigagao Cientifica 59 131 3 6 5 15 67 152 219
Pessoal de Inspecgédo 0 0 0
Outro Pessoal b) 27 5 27 5 32
Total 0 0 0 0 0 296 593 7 21 5 15 0 0 16 1 0 5 324 645 969
Prestacdes de Servigos M F Total

Tarefas 2 2

Avencas 8 12

Total 10 14

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo o escalao etario e género

Grupol/cargol/carreira /| Escalao | Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70 e mais TOTAL TOTAL
etario e género
M F M M M M M M
Dirigente Superior a) 1 1 1 1 2 2 4
Dirigente Intermédio a) 1 1 2 1 5 3 2 2 4 2 14 9 23
Técnico Superior 1 6 5 18 8 14 5 21 6 22 21 18 1 8 3 2 50 109 159
Assistente Técnico 1 2 5 4 9 6 22 20 49 20 81 18 67 3 25 1 74 261 335
Assistente Operacional 1 1 2 6 4 24 19 25 28 18 20 6 22 1 7 82 102 184
Informético 1 1 1 3 2 2 1 1 1 8 5 13
Pessoal de Investigagéo Cientifica 3 2 4 11 14 23 9 27 10 31 18 40 7 16 2 2 67 152 219
Pessoal de Inspecgédo 0 0 0
Outro Pessoal b) 1 3 6 6 1 3 1 2 1 7 27 5 32
Total 0 0 0 1 8 13 15 4 35 66 66 118 74 167 84 149 25 75 9 13 7 324 645 969
Prestagdes de Servigos Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70 e mais TOTAL TOTAL
M F M M M M M M
Tarefas 1 1 2 0 2
Avengas 1 2 1 1 6 8 4 12
Total 0 0 0 0 1 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 10 4 14

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupolcargol/carreira / Tempo de até 5 anos 5-9 10 - 14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 e mais TOTAL ——
servigo
M F M F M F M F M F M F M F M F M M F
Dirigente Superior a) 1 1 1 1 2 2 4
Dirigente Intermédio a) 1 1 1 2 4 1 2 4 5 2 14 9 23
Técnico Superior 3 3 12 8 16 6 20 3 10 7 24 19 15 3 9 1 50 109 159
Assistente Técnico 3 7 8 7 4 16 6 34 23 71 18 62 9 56 3 8 74 261 335
Assistente Operacional 1 13 2 4 8 11 29 37 26 25 14 11 2 1 82 102 184
Informético 1 1 3 1 3 2 2 8 5 13
Pessoal de Investigagéo Cientifica 7 18 3 5 5 8 10 12 6 20 10 30 17 35 8 21 1 3 67 152 219
Pessoal de Inspecgédo 0 0 0
Outro Pessoal b) 1 1 3 15 1 5 2 4 27 5 32
Total 7 23 11 25 26 44 37 54 3 81 78 163 85 143 Y| 100 8 12 324 645 969
Notas:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo o nivel de escolaridade e género
] 0
Grupolcargolcarreira / Menos de 4 anos de 4 anog de 6 ano§ de S .a o ou 11.°ano 12 .ano o Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
L wm T escolaridade escolaridade escolaridade equivalente equivalente TOTAL
Habilitagéo literaria
M F M F M F M F F M F M F M F M F M F M
Dirigente Superior a) 1 2 1 2 2 4
Dirigente Intermédio a) 7 6 3 1 4 2 14 9 23
Técnico Superior 2 13 16 26 78 8 13 1 2 50 109 159
Assistente Técnico 5 17 5 14 22 89 14 36 26 101 1 2 2 1 74 261 335
Assistente Operacional 3 2 46 50 8 16 19 31 1 6 2 82 102 184
Informéatico 1 1 5 4 2 8 5 13
Pessoal de Investigagao Cientifica 29 60 5 9 33 83 67 152 219
Pessoal de Inspecgédo 0 0 0
Outro Pessoal b) 19 2 2 1 3 1 1 2 1 27 5 32
Total 3 2 70 69 15 31 44 121 15 39 Y| 107 13 17 67 147 16 24 40 88 324 645 969
] [
Grupol/cargo/carreira / Menos de 4 anos de) 4 anos de 6 anos de 8" ano ou 11.2ano 12 ano ou Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
I escolaridade escolaridade escolaridade equivalente equivalente TOTAL
Habilitagao literaria
M F M F M F M F F M F M F M F M F M F M
Tarefas 2 2 0 2
Avengas 8 3 1 8 4 12
Total 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 8 3 0 1 0 0 10 4 14

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo / cargo / carreira, segundo a
nacionalidade e género

Grupolcargol/carreira / Unido Europeia CPLP Outros Paises TOTAL
in . TOTAL
Proveniéncia do trabalhador
M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 1 1 0 1
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacéo Cientifica 1 1 2 2 2 4
Pessoal de Inspecgédo 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 1 1 0 1 2 0 3 2 5

Prestagoes de Servigos / Unido Europeia CPLP Outros Paises TOTAL TOTAL

Proveniéncia do trabalhador
M F M F M F M F

Tarefas 0 0 0

Avengas 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.
Considerar os trabalhadores estrangeiros, NAO NATURALIZADOS, em efectividade de fungdes no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.



Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo / cargo / carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupolcargolcarreira Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 - 54 55-59 60 - 64 65 - 69 70 e mais TOTAL TOTAL
M F M F M F M
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 1 1 0 1
Técnico Superior 2 2 1 3
Assistente Técnico 1 1 2 1 5 7 12
Assistente Operacional 2 1 1 4 2 6
Informético 1 1 0 1
Pessoal de Investigagéo Cientifica 1 1 1 3 4 7
Pessoal de Inspecgédo 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 4 4 2 1 0 16 14 30
Prestagdes de Servigos Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70 e mais TOTAL TOTAL
M F M F M F M
Tarefas 0 0 0
Avengas 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo / cargo / carreira e género, segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Grupolc?rgolcarreira | Modos de Prsgsgzjr;e;to intgre:sésr::)aagﬁco '\g?;é”iagj isrg;rizzsa Regresso de licenga CO:;:@E de CEAGP * Outras situagdes TOTAL TOTAL
ocupagao do posto de trabalho
M F M F M F M F M F M M F M
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 2 0 2 2
Técnico Superior 1 3 1 2 3 5
Assistente Técnico 1 2 1 2 2 4
Assistente Operacional 2 2 0 2
Informético 1 1 0 1
Pessoal de Investigagéo Cientifica 1 1 5 15 6 16 22
Pessoal de Inspecgédo 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0 0 4 7 4 1 0 0 0 5 15 13 23 36
Modaltades de inculagio) | " | © | ™

Tarefas 0

Avencas 0

Total 0 0

Notas:

CONSIDERAR O TOTAL DE EFECTIVOS ADMITIDOS PELA 1. VEZ OU REGRESSADOS AO SERVICO ENTRE 1 DE JANEIRO E 31 DE DEZEMBRO INCLUSIVE.

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo / cargo / carreira, segundo o motivo de saida e género

. Reforma / - . Concluso se’m Cessagéo por Exonej-ra(;éo @ Aplicagéo de pena | Fim da situagéo de Fim da Asitulagéo de Cessagéo de
Grupo/cargo/carrelra / tee Aposentacao S IREL T [STEE .do bajiece mutuo acordo (ELDt disciplinar expulsiva| mobilidade interna | . cedenma'del comissao de servico O UL TOTAL
Motivos de saida (durante o ano) experimental trabalhador interesse publico
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 0
Informético 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecgédo 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo / cargo / carreira, segundo o motivo de saida e género

Conclus&o sem Revogagéo Resolugao (por Dendincia (por . ) Despedimento por | _. - Fim da situagéo de
. . Reforma / - , . ~ s L Despedimento por Despedimento o Fim da situag&o de .
Grupo/cargo/carre|ra | Morte Caducidade (termo) - Limite de idade | sucesso do periodo|  (cessag&o por iniciativa do iniciativa do ) N . extingdo do posto N ) cedéncia de Outros TOTAL
. Aposentagéo ) . inadaptagao colectivo mobilidade interna | . L TOTAL
Motivos de saida (durante o ano) experimental mutuo acordo) trabalhador) trabalhador) de trabalho interesse publico
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 3 8 1 2 5 10 15
Assistente Técnico 5 19 2 7 22 29
Assistente Operacional 2 5 9 2 9 11 20
Informéatico 1 1 1 1 2
Pessoal de Investigagéo Cientifica 7 1 1 7 12 19
Pessoal de Inspeccéo 0 0 0
Outro Pessoal b) 2 2 0 2

Total 2 0 0 0 21 48 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 6 31 56 87

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo / cargo /
carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira | Nao abgrtura de Impugngqéo do |Faltade agtorizagéo Procedimento Procedimento
. procedimento procedimento da entidade concursal concursalem  [TOTAL
Dificuldades de recrutamento concursal concursal competente improcedente desenvolvimento

Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) 3 3
Técnico Superior 26 26
Assistente Técnico 8 8
Assistente Operacional 0
Informatico 1 1
Pessoal de Investigagao Cientifica 0
Pessoal de Inspecgéo 0
Outro Pessoal b) 0

Total 0 0 0 0 38 38

Notas:
Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o niimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- Néo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servigo;
- Impugnagéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- Recrutamento n&o autorizado por n&o satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;
- Procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- Procedimento concursal em desenvolvimento.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.



Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo / cargo / carreira, segundo o motivo e género

B ; Alteragéo do
Promogdes Alteracéo . N
. ~ e posicionamento . Consolidagéo da
. (carreiras ndo obrigatéria do . Procedimento .
Grupolcargol/carreira / . ) S remuneratorio por mobilidade na TOTAL
! revistas e carreiras |  posicionamento 0ncio aestionaria concursal e — TOTAL
Tipo de mudanca subsistentes) remuneratorio (1) | °P 9(2) 9
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 1 1 1 1 2
Técnico Superior 4 8 4 8 12
Assistente Técnico 4 21 4 21 25
Assistente Operacional 1 9 11 9 20
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecgédo 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0 0 20 39 0 0 0 0 0 0 20 39 59

Notas:

(1) e (2) - Artigos 46.%, 47.° e 48.° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64.° da Lei 12-A/2008.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Grupolcargolcarreira Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua | Trabalho por turnos Especifico Isengao de horario TOTAL TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 2 2 2 2 4
Dirigente Intermédio a) 14 9 14 9 23
Técnico Superior 47 98 3 1 50 109 159
Assistente Técnico 2 5 68 225 2 4 25 4 74 261 335
Assistente Operacional 8 2 74 85 4 9 2 82 102 184
Informéatico 8 4 1 8 5 13
Pessoal de Investigagao Cientifica 61 142 3 6 3 4 67 152 219
Pessoal de Inspecgéo 0 0 0
Outro Pessoal b) 27 5 27 5 32

Total 37 7 258 554 0 6 10 52 0 2 0 5 19 19 324 645 969

Notas:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.




Quadro 13

: Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

PNT inferior ao praticado a tempo completo
Tempo parcial ou | Tempo parcial ou | Tempo parcial ou
Tempo completo Semana de 4 dias | Regime especial outro regime outro regime outro regime TOTAL
Grupolcargolcarreira (D.L. 325/99) (D.L. 324/99) especial (*) especial (") especial (*) TOTAL
células abertas para indicar n.° horas/semana
35 horas 42 horas 28 horas 17h 30' 30 horas 25 horas Outras
M F M M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior a) 2 2 2 2 4
Dirigente Intermédio a) 14 9 14 9 23
Técnico Superior 47 97 3 1 1 50 109 159
Assistente Técnico 70 236 4 25 74 261 335
Assistente Operacional 82 91 9 2 82 102 184
Informético 8 4 1 8 5 13
Pessoal de Investigagao Cientifica 64 145 3 6 1 67 152 219
Pessoal de Inspecgéo 0 0 0
Outro Pessoal b) 27 5 27 5 32
Total 287 584 27 0 0 0 10 52 0 2 0 7 324 645 969

Notas:

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver varios periodos normais de trabalho.

(*) - Trabalho a tempo parcial (art.° n.° 142.° da Lei n.° 59/2008) ou regime especial (art.? 12.° do DL n.° 259/98): indicar o niumero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo / cargo / carreira, segundo a modalidade de prestagao
de trabalho e género

Grupolcargolcarreira / Traba!h(? . Traba!hc} . Trabalho em dias de|Trabalho em dias de Trabalho em dias

Modalace doprstgiodo | %3 | e || s | T Moy
trabalho extraordinario
M F M F M F M F M F M

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 5 6 1 1 219 30 203 14 61 489 51 540
Assistente Operacional 2377 809 372 496 10 454 108 3807 819 4626
Informéatico 0 0 0
Pessoal de Investigagéo Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspeccéo 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 2382 815 373 1 715 40 657 14 169 4296 870 5166

Notas:

Considerar o total de horas suplementares/extradordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, nas situagdes identificadas.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo / cargo / carreira, segundo

género
Grupolcargolcarreira / Traba:l)orr:;cmmo Trzzfr':grgi‘:gsgno TOTAL TOTAL
Horas de trabalho nocturno
M F M F M F

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente Intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 1 1 1 1 2
Assistente Operacional 139 139 0 139
Informético 0 0 0
Pessoal de Investigagéo Cientifica 0 0 0
Pessoal de Inspecgédo 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0 0 140 1 140 1 14

Notas:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, nas situagdes identificadas.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo / cargo / carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Protecgdo na

Falecimento de

Por acidente em

Assisténcia a

Trabalhador-

Por conta do

Com perda de

Cumprimento de

Gru')_°/carg°/carnreir.a / G parentalidade familiar DB servigoloul el familiares estudante periodo de férias vencimento pena disciplinar CEE IEhizzEEe s UL TOTAL
Motivos de auséncia profissional
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior a) 1 0 1 1
Dirigente Intermédio a) 70 124 194 0 194
Técnico Superior 542 2 59 241 71 162 4 276 12 6 518 1620 18 30 795 3406 4201
Assistente Técnico 15 7 19 54 881 4927 19 78 21 114 96 78 970 3865 1 3 71 2010 9209| 11219
Assistente Operacional 30 15 62 2058 3373 314 78 9 178 2 2 1466 1415 1 4 1 3869 5139 9008
Informatico 28 5 337 33 28 11 90 52 466 118 584
Pessoal de Investigacéo Cientifica 14 46 188 730 115 14 145 2 515 1053 205 733 2294 3027
Pessoal de Inspecgédo 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0 45 0 549 78 226 3775 9774 333 433 48 41 123 86 3683 8006 0 0 0 2 0 0 25 307 8067 20167| 28234

Notas:

Considerar o total de dias completos de auséncia.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.




Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escalao de PNT e tempo de paralizagao

Identificagao da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
Mar-13 Adm. Publica - Geral
N.°de Duragéo da
PNT * trabalhadores em | paralizagao (em
greve HH/MM)
35 horas 2 0:00
42 horas
Semana de 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 2 7
* - Periodo Normal de Trabalho
Identificagdo da greve
Data Ambito Motivo(s) da greve
mm/dd
N.° de Duragao da
PNT * trabalhadores em | paralizagao (em
greve HH/MM)
35 horas
42 horas
Semana de 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 0 0

* - Periodo Normal de Trabalho




Identificagdo da greve

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

mm/dd

PNT*

N.° de Duragéo da
trabalhadores em | paralizagao (em
greve HH/MM)

35 horas

42 horas

Semana de 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

* - Periodo Normal de Trabalho

Identificagao da greve

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

mm/dd

PNT*

N.° de Duragéo da
trabalhadores em | paralizagao (em
greve HH/MM)

35 horas

42 horas

Semana de 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

* - Periodo Normal de Trabalho




Identificagdo da greve

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

mm/dd

PNT *

N.° de Duragao da
trabalhadores em | paralizagao (em
greve HH/MM)

35 horas

42 horas

Semana de 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

* - Periodo Normal de Trabalho




CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género
Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) *

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestacdes de servico)

Género/ Escaléo de Masculino Feminino TOTAL
remuneracoes
Até 500 € 1 8 9
501 - 1000 € 138 252 390
1001 - 1250 € 37 112 149
1251 - 1500 € 17 29 46
1501 - 1750 € 19 36 55
1751 - 2000 € 12 18 30
2001 - 2250 € 5 10 15
2251 - 2500 € 8 14 22
2501 - 2750 € 8 19 27
2751 - 3000 € 2 2 4
3001 - 3250 € 28 55 83
3251-3500 € 14 39 53
3501 - 3750 € 2 2
3751 -4000 € 10 17 27
4001 - 4250 € 7 13 20
4251 - 4500 € 8 17 25
4501 - 4750 € 2 1 3
4751 - 5000 € 3 3
5001 - 5250 € 3 1 4
5251 - 5500 € 2 2
5501 - 5750 € 0
5751 - 6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 324 645 969
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 470,29 €
Méaxima (€) 5.401,54 €

Notas:
(¥) - Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.
Nao incluir prestages sociais, subsidio de refei¢ao e outros beneficios fiscais.



Quadro 18: Total de encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragéo base (*) 23.640.593,00 €
Suplementos remuneratérios 406.075,00 €
Prémios de desempenho 36.604,00 €
Prestac6es sociais 368.049,00 €
Beneficios sociais 1.068.155,00 €

Outros encargos com pessoal

3.444.921,00 €

Total

28.964.397,00 €

Nota:
(*) - Incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 16.214,00 €

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 19.527,00 €

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagao de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade 71.678,00 €

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 1.812,00 €

Participag&o em reunides

Ajudas de custo 185.169,00 €

Representagéo 99.551,00 €

Secretariado 2.799,00 €

Outros suplementops remuneratorios 9.325,00 €
Total 406.075,00 €

Nota:
(¥) - Se nao incluido em trabalaho extraordinario (diurno e nocturno).




Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagoes sociais

Valor (Euros)

Subsidios no &mbito da protecgdo da parentalidade (maternidade, paternidade e

adopcio) 3.799,00 €

Abono de familia 90.716,00 €

Subsidio de educagéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3.2 pessoa 3.093,00 €

Subsidio de funeral 214,00 €

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional 6.167,00 €

Subsidio de desemprego 15.336,00 €

Outras prestagdes sociais 248.724,00 €
Total 368.049,00 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Subsidio de refei¢do

862.404,00 €

Grupos desportivos/casa de pessoal

Refeitdrios

Subsidio de frequéncia de creche e de educag&o pré-escolar

Colénias de férias

Subsidios de estudos

4.693,00 €

Apoio socio-econdémico

Outros beneficios sociais

201.058,00 €

Total

1.068.155,00 €




CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho
Total 1 a 3 dias de baixa 4a30 o.:has e || a.30 dias Mortal Total 1 a 3 dias de baixa 4a30 fhas D || a.30 dias Mortal
baixa de baixa baixa de baixa
M
N.° total de acidentes
F
M 4 1 3 0
N.° de acidentes com baixa
F 2 2 0
N.° de dias de trabalho perdidos por M 296 2 24 0
acidentes ocorridos no ano E 27 27 0
N.° de dias de trabalho perdidos por M 173 19 154 0
acidentes ocorridos em anos anteriores F 0 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N.° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com nbaixa, sem baixa e mortais.

0 "N.° de acidentes com baixa" exclui os mortais.

Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano,
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade

N.° de casos

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total




Quadro 21: Numero de situagoes participadas e confirmadas de doenca profissional e
de dias de trabalho perdidos

Doengas proflssmnals N.° de dias de
N.° de casos

auséncia
Codigo (*) Designacéo

51.02 Brucelas 2

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de Julho.

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas
durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Nimero Valor (Euros)
Total de exames médicos efectuados: 0 884,29 €
Exames de admisséo 10,15 €

Exames periodicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessag&o de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho 874,14 €

Visitas aos postos de trabalho

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

Quadro 23: Numero de intervengdes das comissoes de seguranga e
saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e satde no trabalho

~ - Ndmero
Intervengdes das comissoes

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalhop

Outras 2




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgoes de reintegragao
profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional

Seguranca e satide no trabalho

- . - & Nimero
Accoes de reintegragdo profissional

Alteragao das fungdes exercidas

Formagéo profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteragdo do regime de durag&o do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007, de 06.03 e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31.12.

Quadro 25: Numero de acgoes de formagao e sensibilizagdo em matéria
de segurancga e satide no trabalho

Seguranca e satide no trabalho ]
N . Nimero
Accoes de formagao
Accoes realizadas durante o0 ano 3
Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas 190

Quadro 26: Custos com a prevengao de acidentes e doengas
profissionais

Seguranca e satide no trabalho Valor (€)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamento de protecgéo 20.806,36 €
Formagéo em preveng&o e riscos
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais () 116.577,61 €

Nota:
(*) - Inclui os custos com a identificagéo, avaliagdo e controlo dos factores de risco.



CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem das ac¢oes de formagao profissional realizadas durante o ano,
por tipo de ac¢ao, segundo a duragao

Tipos de acgao / duragao Menos de 30 horas| De 30 a 59 horas | De 60 a 119 horas | 120 horas ou mais
Internas
Externas 49 12
Total
Notas:

Realativamente as acges de formagao profissional realizadas durante o ano em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

- accdo interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo.

- accdo externa, a que pode ter a participagdo de efectivos de varios servigos.

Quadro 28: Contagem relativa a participagbes em ac¢des de formagao durante o ano,
por grupo / cargo / carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Accoes internas | Acgdes externas TOTAL
Grupolcargolcarreira / N.° de

participagdes e de participantes N.° de participagdes | N.° de participagdes LD pa(r*t)icipagées R prz\*rfi)cipantes

Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) 3 3 2
Técnico Superior 26 26 66
Assistente Técnico 17 17 83
Assistente Operacional 2 2 10
Informéatico 1 1 1
Pessoal de Investigagéo Cientifica 12 12 21

Pessoal de Inspecgédo 0

Outro Pessoal b) 0
Total 0 61 61 183

Notas:

(¥) Considerar o total de accdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.
(**) Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgao de formagao.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).

b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.

Taxa de Participagdo em Formagéo =

0,18885




Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em ac¢des de formagéo durante o ano, por
grupo / cargo / carreira, segundo o tipo de acgédo

Grupo/cargolcarreira | Horas Horas dispe~ndidas Horas dispeindidas Total de~horas em

. . em acgoes em acgoes acgoes de

dispendidas internas externas formagao
Dirigente Superior a) 0
Dirigente Intermédio a) 38 38
Técnico Superior 1166 1166
Assistente Técnico 1165 1165
Assistente Operacional 12 12
Informéatico 7 7
Pessoal de Investigacéo Cientifica 486 486
Pessoal de Inspecgéo 0
Outro Pessoal b) 0
Total 0 2874 2874

Notas:
Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgdes de formagéo realizadas durante o ano.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro).
b) Considerar o total de efectivos inseridos noutras carreiras ou grupos.

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Tipo de acgdo / valor Valor (Euros)

Despesa com acgds internas

Despesa com acgds externas 8.667,00 €

TOTAL 8.667,00 €

Nota:
Considerar as despesas efectuadas durante o ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orgamento do servigo.



CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagoes profissionais Namero
Trabalhadores sindicalizados 169
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 2

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Disciplina Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total: 0

- Arquivados

- Repreensao escrita

- Multa

- Suspenséo

- Demissao (1)

- Despedimento por facto imputéavel ao trabalhador (2)

- Cessagao da comissao de servigo

Notas:
(1) - Para trabalhadores nomeados.
(2) - Para trabalhadores em CTFP.



