DELIBERAGAO

Conselho Coordenador da Avaliagao do INRB,IP

| - Em reunido realizada em 11.01.2010, o CCA do INRB, |.P. deliberou, relativamente

ao processo de avaliacdo de desempenho referente a 2009, o sequinte:

1. Os Coordenadores das UI/CA, os Directores de NAGU/Gabinetes, e outros
Dirigentes, reunirdo com os Avaliadores, a fim de concertarem as propostas de
avaliagdo a apresentar ao CCA, no sentido de que, no seio de cada um dos
Departamentos/Laboratérios do INRB se respeitem as percentagens maximas por
carreiras profissionais - de 25% para as avaliagbes finais qualitativas de
Desempenho relevante, de entre as quais, 5% do total dos trabalhadores, poderio
ser propostas para reconhecimento de Desempenho excelente .

2. Cada Coordenador/Director e cada Avaliador sdo solidariamente responsaveis
pelo respeito, desde que matematicamente possivel, das referidas percentagens
previstas na lei.

As propostas de avaliagdo devem ser expressas com trés (3) casas decimais.

Uma vez que o sistema informatico do SIADAP produz arredondamentos
automaticos para uma casa decimal, devem ser utilizadas as fichas em papel
distribuidas em 2009.

5. As propostas de Desempenho refevante, bem como as de Desempenho adequado
deverdo distribuir-se o mais regularmente possivel por todo ¢ intervalo de 4 a 5, e
de 2 a 3,999, respectivamente.

6. Note-se que os Avaliadores nio apresentam mais do que uma proposta de
avaliacgo, no estrito cumprimento da lei; a avaliagio definitiva ocorre apenas com
a homologagao pelo responsavel maximo do servigo.

7. As propostas de atribuigdo da mengdo de “Desempenho relevante” (avaliagéo final
de 4 a 5), e de “Desempenho inadequado” {avaliagdo final de 1 a 1,999), séo
obrigatoriamente submetidas & apreciagdo do CCA para validagao.

8. As propostas de mencgao qualitativa de Desempenho relevante, com eventual
proposta de reconhecimento Desempenho excelente - acompanhadas de
caracterizacdo que especifique os respectivos fundamentos e analise o impacto do
desempenho para o servico - s@o objecto de apreciagdo pelo CCA, para

reconhecimento formal do Desempenho de exceléncia.




Calendario:

As auto-avaliagdes {obrigatdrias) devem ser entregues aos Avaliadores até ao
dia 22 de Janeiro de 2010.

As propostas de avaliagdo devem ser entregues aos Coordenadores das Ul /
CA e aos Directores de NAGU / Gabinetes, até ao final de Janeiro de 2010.
Os Coordenadores das Ul / CA e os Directores de NAGU / Gabinetes devem
entregar as propostas de avaliagdo (bem como a caracterizagao que
especifique os respectivos fundamentos e analise o impacto do desempenho,
no caso de existirem propostas de avaliacao de Desempenho Relevante que o
avaliador pretenda propor para efeitos de reconhecimento de Desempenho
excelente) ao Director do Laboratdrio respectivo, igualmente até final de
Janeiro.

A primeira reunido do CCA do INRB, |.P. para harmonizagdo das propostas de
avaliacdo e inicio do processo de validagdo dos Desempenhos relevantes e
inadequados, e de reconhecimento formal dos Desempenhos excelentes, deve
acorrer durante a primeira semana de Fevereiro de 2010.

As entrevistas entre avaliador e avaliado com o objectivo de dar conhecimento
da avaliagdo (apés conclusao do processo de validagao pelo CCA), e definir os
objectivos para o0 ano em curso deverdo ‘ser realizadas durante o més de
Marco.

Il - Quanto a definicdo de "Resultados” e “Competéncias” para 2010, o CCA deliberou:

1.

Na avaliacdo de desempenho dos dirigentes intermédios e dos técnicos
superiores e no que diz respeito ao pardmetro “Resultados” deverdo ser
fixados 5 objectivos.
Na avaliacdo de desempenho dos dirigentes intermédios, e dos técnicos
superiores, devem ser avaliadas as seguintes competéncias:-
a) Dirigentes intermédios - As competéncias constantes dos numeros 1, 4,
7,9 e 10 da lista de competéncias do dirigente intermédio no Anexo VI da
Portaria n® 1633/2007, de 31 de Dezembro;
b) Técnicos superiores - As competéncias constantes dos nimeros 1, 3, 5,
10 e 13 da lista de competéncias do técnico superior e do técnico no Anexo
VI da Portaria n° 1633/2007, de 31 de Dezembro.

3. Aos parametros “Resultados” e “Competéncias” é atribuida a seguinte

ponderagao:




a) Na avaliagdo de desempenho dos dirigentes intermédios & atribuida a
ponderagdo de 75% ao parametro “Resultados” e a ponderagdo de 25% ao
parametro “Competéncias”;
b} Na avaliagdo de desempenho dos técnicos superiores é atribuida a
ponderacgdo de 60% ao pardmetro “Resultados” e a ponderagao de 40% ao
parametro “Competéncias”.

4. Para os trabalhadores aos quais foi aplicado em 2008, mantém-se o regime
transitério de avaliagdo do desempenho previsto no artigo 80° da Lei n® 66-
B/2007, assente na avaliagao das seguintes oito competéncias:

a) Assistentes técnicos - As competéncias constantes dos numeros 1, 3, 4,
5 7, 8 11 e 13 da lista de competéncias do técnico profissional e
administrativo do Anexo VI da Portaria n® 1633/2007, de 31 de Dezembro;
b) Assistentes operacionais - As competéncias constantes dos nimeros 1,
2, 4,5, 8,10, 12 e 14, do Anexo VI da Portaria n® 1633/2007, de 31 de
Dezembro, para o grupo de pessoal auxiliar e operario;

Il - O CCA deliberou ainda aprovar as Orientagdes-Genéricas referentes a Avaliagao
de 2009 e a Contratualiza¢ao de objectivos e escolha de competéncias para 2010, que
se anexam a presente Deliberacdo, com vista a sua distribuigdo por todos os

Avaliados e Avaliadores.

11 de Janeiro de 2010.

PelofCCA,
A Presidente do Confelho Directivo do INRB

Rosa Sa




