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Despacho (extracto) n.° 5633/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 10901/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 114, de 16 de Junho de
2009, foi celebrado, em 15 de Margo de 2010, contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com Antonio Crisostomo
Fernandes, colocado na 6.* posi¢do remuneratoria e no nivel remune-
ratorio 31 da carreira/categoria de técnico superior, com efeitos a data
da referida celebragdo.

22 de Margo de 2010. — A Secretaria-Geral, Maria Clotilde Jesus.
203064727

Direc¢do Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo

Declaragao de rectificagao n.° 605/2010

Para os devidos efeitos, declara-se que o despacho (extracto)
n.° 27 036/2009, de 26 de Novembro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 242, de 16 de Dezembro de 2009, saiu com a seguinte
inexactiddo, que agora se rectifica.

Onde se 1¢ «A entrevista profissional de selec¢@o tem uma ponderagio
de 30%» deve ler-se «A entrevista profissional de selec¢do tem uma
ponderagdo de 40 %» e onde se 1€ «A ponderagdo para a valoragao final,
da avaliacdo curricular sera de 70 %» deve ler-se «A ponderagdo para a
valoracdo final da avaliag@o curricular sera de 60 %».

11 de Margo de 2010. — O Director Regional, José Antonio de Sousa
Canha.
203068875

Instituto Nacional de Recursos Bioldgicos, I. P.

Despacho n.° 5634/2010

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a selec¢do do
titular do cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, de um lugar de
coordenador do Centro de Actividades de Viticultura e Enologia do
INRB, I. P/INIA, em Dois Portos, que foi criado por deliberagdo do
conselho directivo de 3 de Setembro de 2009 e publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de Setembro de 2009, ao abrigo
do artigo 5.° dos Estatutos do INRB, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 1416/2007, de 30 de Outubro, e nos termos do disposto do n.° 8 do
artigo 21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao que lhe ¢ dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as alteragdes constantes da
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, no uso das minhas competéncias
proprias, nomeio em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, a
Doutora Maria Margarida Baleiras dos Santos Couto.

A nomeada tem o perfil pretendido para fazer cumprir as atribui-
¢oes e objectivos do Centro de Actividades de Viticultura e Enologia
do INRB, 1. P/INIA, tendo demonstrado possuir condigdes técnicas e
cientificas para prosseguir as atribui¢cdes do respectivo Centro, para o
qual foi aberto o procedimento, e ser detentora de comprovada experi-
éncia profissional em todas as areas assinaladas no competente aviso
de concurso.

Demonstrou ainda deter caracteristicas de lideranga, iniciativa, mo-
tivagdo e responsabilidade, atributos importantes para a chefia deste
Centro de Actividades.

Este despacho produz efeitos a partir da data da sua publicag@o no
Didrio da Republica.

23 de Margo de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, Rosa Sa.

Nota curricular

Maria Margarida Baleiras dos Santos Couto.
Formagao académica:

Doutoramento pela Universidade de Utrecht (Holanda, 1995);
Licenciatura em Engenheira Agro-Industrial, pela Universidade Téc-
nica de Lisboa, Instituto Superior de Agronomia (1989).

Outras habilitagoes: Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica,
ministrado pelo Instituto Nacional de Administragao (2006-2007).

Outubro de 2009 — nomeada, em regime de substitui¢do, coordenadora
do Centro de Actividades de Viticultura e Enologia (INRB, I. P./INIA).

2007-2009 —técnica superior do Departamento de Politicas e Estra-
tégias do Ambiente da Agéncia Portuguesa do Ambiente.
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2002-2007 — desenvolve investigagdo de poés-doutoramento no ac-
tual INRB, I. P. /INIA, tendo sido co-responsavel pela implementagdo
e desenvolvimento do laboratério de biologia molecular, trabalhando
em diversas linhas de investigacao:

i) Caracterizagao de leveduras enologicas por marcadores moleculares
em estudos de controlo de fermentagao;

i) Monitorizagdo e rastreabilidade microbiologica em vinhos e adegas;

iii) Caracterizago do patrimonio genético de castas de Vitis vinifera
L. da Colecgdo Ampelografica Nacional por marcadores moleculares;

iv) Desenvolvimento de técnicas de biologia molecular para detecgdo e
caracterizagao de castas de videira em vinhos. Participa na preparagao e
implementagao de diversos projectos nacionais e europeus. Tem mais de
25 trabalhos escritos publicados, incluindo artigos publicados em revistas
de circulagdo nacional e internacional com arbitragem cientifica e de
divulgacio, e actas de eventos técnico-cientificos, e 38 comunicag¢des
em encontros cientificos.

1996-2002 — exerce fungdes técnicas e de direcgdo no sector privado.

1996-1998 — lecciona aulas na Universidade Lus6fona de Humani-
dades e Tecnologias como professora convidada;

1991-1995 — desenvolve investigagdo para obtencdo de Doutora-
mento no Instituto TNO-Nutrition and Food Research/Holanda.

1990-1991 — lecciona aulas na Universidade Técnica de Lisboa,
Instituto Superior Técnico, como assistente estagiaria.

1989-1990 — desenvolve investigacdo como bolseira no Instituto
Superior de Agronomia.

203069741

MINISTERIOS DAAGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS .
E DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho n.° 5635/2010

O Decreto-Lei n.° 528/99, de 10 de Dezembro, com a redac¢@o dada
pelo Decreto-Lei n.° 147/2001, de 2 de Maio, estabelece a possibilidade
de alteragdo do periodo de colheita e transporte de pinhas da espécie
Pinus pinea L. (pinheiro-manso).

Considerando as condig¢des climatéricas excepcionais que ocorreram
durante os primeiros meses do periodo de colheita no ano de 2010 que
impediram os trabalhos normais e tornaram insuficiente o tempo dis-
ponivel para a recolha de toda a produgdo deste ano;

Considerando que tal facto ¢ susceptivel de gerar prejuizos aos agentes
da fileira do pinheiro-manso:

Encontram-se reunidas as condi¢des legais para a alteragao do periodo
de colheita, transporte e armazenamento em aprego.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 528/99, de 10 de Dezembro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 147/2001, de 2 de Maio, determina-se o seguinte:

1 — Excepcionalmente no ano de 2010, ¢ permitida a colheita, o
transporte e o armazenamento de pinhas da espécie Pinus pinea L.
(pinheiro-manso) até 1 de Maio.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

5 de Margo de 2010. — O Secretario de Estado das Florestas e De-
senvolvimento Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro. — O Secretario de
Estado do Ambiente, Humberto Delgado Ubach Chaves Rosa.

203065756

MINISTERIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Administracéo da Regido Hidrografica do Tejo, I. P.
Aviso n.° 6405/2010

Procedimentos concursais comuns para preenchimento de trés pos-
tos de trabalho da carreira/categoria técnica superior, previstos
no mapa de pessoal da Administracio da Regido Hidrografica
do Tejo, I. P.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
faz-se publico que, por meu despacho de 30 de Dezembro de 2009,
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se encontram abertos procedimentos concursais comuns, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Diario da Republica, para preenchimento de trés postos de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Administragao
da Regido Hidrografica do Tejo, I. P.

Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) foi consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo e do Em-
prego Publico (DGAEP), de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 4.°
e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, que suspendeu
temporariamente a obrigatoriedade de consulta aquela entidade.

1 — Identificagdo e Caracterizagdo dos Postos de Trabalho:

Referéncia A— Um posto de trabalho, destinado ao desempenho de
fungdes técnicas na area de Gestdo dos Recursos Hidricos Interiores,
no ambito das competéncias que estdo cometidas ao Departamento de
Recursos Hidricos Interiores, designadamente, para o exercicio das
seguintes actividades: garantir a implementagdo dos planos de gestdo
de bacia hidrografica, dos planos especificos de gestdo das aguas, dos
planos de ordenamento de albufeiras de aguas publicas e das medidas
complementares para a sistematica protec¢ao e valorizagio dos recursos;
apoiar a Autoridade Nacional da Agua na delimitagio do dominio ptblico
lacustre e fluvial e promover a protecgdo, conservagio, requalificacdo e
valorizag@o dos recursos hidricos interiores e promover a concretizagdo
de intervencgdes e de infra-estruturas; propor a modificagdo ou a suspen-
sdo da utilizacao de recursos hidricos interiores em situa¢des de estado
de emergéncia ambiental; apoiar, em coordenagdo com a Autoridade
Nacional da Agua, as medidas de aviso ou alerta e as acgdes para mini-
mizar riscos antropogénicos e riscos naturais, incluindo a remediagao de
acidentes graves de polui¢do e os derivados de fenémenos hidrologicos;
colaborar no controlo técnico da seguranga dos empreendimentos hidrau-
licos no ambito dos recursos hidricos interiores e promover a adopgao de
medidas preventivas e de emergéncia adequadas; apoiar a constitui¢do de
associagdes de utilizadores e promover a sua colaborag@o na gestdo dos
recursos hidricos interiores; promover processos de reposi¢ao coerciva
em recursos hidricos interiores.

Referéncia B — Um posto de trabalho, destinado ao desempenho
de fungdes técnicas na area das Aguas Subterraneas, no ambito das
competéncias que estdo cometidas a Divisdo de Titulos de Utilizagdo do
Departamento de Recursos Hidricos Interiores, designadamente, para o
exercicio das seguintes actividades: assegurar a aplicacdo do regime juri-
dico das utilizag3es dos recursos hidricos e respectivos titulos; colaborar
com a Autoridade Nacional da Agua no processo relativo a implementa-
¢do e gestdo do Sistema Nacional de Informagao dos Titulos de Utiliza-
¢do dos Recursos Hidricos (SNITURH) e no processo de classificacdo
quantitativa e qualitativa das massas de agua; assegurar a monitorizagao
quantitativa e qualitativa das massas de agua subterraneas; colaborar na
definicéo e verificacdo de critérios e parametros técnicos a utilizar na
atribuicdo dos titulos de utilizagdo dos recursos hidricos e promover a
respectiva implementagao; assegurar a elaboragdo do inventario e do ca-
dastro das utilizagdes dos recursos hidricos, efectuando o licenciamento
e arespectiva gestdo dos titulos, nomeadamente pelo seu registo no SNI-
TURH; apoiar a constitui¢@o de associagdes de utilizadores; promover
processos de reposi¢do coerciva em recursos hidricos interiores; colabo-
rar na aplicac@o do regime econdémico-financeiro dos recursos hidricos.

Referéncia C — Um posto de trabalho, destinado ao desempenho de
fungdes técnicas na area do Licenciamento, no ambito das competéncias
que estdo cometidas ao Gabinete Sub-Regional do Médio e Alto Tejo,
designadamente para o exercicio das seguintes actividades: colaborar na
elaboracao, avaliagdo, alteragdo, revisdo e execugdo dos instrumentos de
gestdo territorial que se articulem com a gestdo dos recursos hidricos,
nomeadamente quanto a harmonizagao, coordenagdo interna e externa
e graduacdo de interesses exigida por lei; colaborar na elaboragdo e
garantir o acompanhamento da implementagio dos instrumentos de
planeamento dos recursos hidricos; elaborar pareceres de uso, ocupagio
e transformagdo do territorio; garantir a emissdo de titulos de utilizagéo
dos recursos hidricos.

2 — Local de Trabalho:

Ref.* A e B— Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo, I. P.,
sito na Rua Braamcamp, 7, 1250-048 Lisboa;

Referéncia C — Administragao da Regido Hidrografica do Te-
jo — Gabinete Sub-Regional do Médio e Alto Tejo, sito no Bairro da
Fontedeira, Bloco 1, Cave, 7300-076 Portalegre.

3 — Legislagdo Aplicavel: Os presentes procedimentos concursais
regem-se pelas disposi¢des constantes na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro (LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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4 — Ambito do Recrutamento: De acordo com o disposto nos n.”*3
a7 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento far-se-a prioritariamente de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, ou, em caso de impossibilidade
de ocupacdo de todos ou de alguns postos de trabalho nesses termos, de
entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme despacho de 30 de Novembro de
2009, do Ministro de Estado ¢ das Finangas.

5 — Requisitos de Admissdo:

5.1 — Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungoes publicas, enunciados no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, convengio internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Possuir as seguintes habilitagdes académicas:

Referéncia A — Licenciatura em Engenharia do Territério ou Enge-
nharia do Ambiente — ramo Sanitaria;

Referéncia B — Licenciatura em Geologia Aplicada e do Ambiente;

Referéncia C — Licenciatura em Engenharia dos Recursos Hidricos.

5.3 — Néo ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional.

5.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Administragao da Regido Hidrografica do Tejo, I. P.,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita os
presentes procedimentos concursais.

5.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo até a
data limite de apresentacdo das candidaturas.

6 — Condigao Preferencial: Ser detentor de experiéncia profissional
na execugdo das actividades caracterizadoras ou inerentes ao posto
de trabalho ao qual se candidata, com especial incidéncia, nas que se
passam a indicar:

Referéncia A — Elaboragdo de pareceres de suporte a emissao de titu-
los de utilizag@o dos recursos hidricos, designadamente, aguas residuais,
aguas pluviais, dominio hidrico e a elaboragio de contratos de concessdo
para captagdo de agua superficial destinada a abastecimento publico,
produgdo de energia hidroeléctrica e rega; elaboracdo de pareceres, no
ambito do dominio hidrico, sobre elaboragao/revisdo de Instrumentos
de Gestao Territorial e Avaliagdo de Impacte Ambiental; elaboragdo de
pareceres relativos a rejeicdo de aguas residuais, aguas pluviais, dominio
hidrico e controlo de cheias no ambito de procedimentos de impacte
ambiental; acompanhamento de estudos e projectos no dmbito da depo-
sicao de residuos perigosos em aterros; acompanhamento e elaboragao
de documentos técnico-juridicos para lancamento de concursos publicos
para prestago de servigos (estudos e projectos) e empreitadas.

Referéncia B — Elaboragdo de pareceres técnicos para emissdo de
titulos de utilizag@o dos recursos hidricos e emissdo dos respectivos
titulos, nomeadamente, pesquisa e captagdo aguas subterraneas; elabo-
ragdo de pareceres, no dmbito dos recursos hidricos subterraneos, sobre
elaboragao/revisao de Instrumentos de Gestao Territorial e Avaliagao de
Impacte Ambiental; apoiar a gestdo das redes de monitorizagdo de aguas
subterraneas (qualidade e quantidade); avaliagdo de estudos hidroge-
ologicos para a delimitagdo de perimetros de protec¢do de captagdes
de agua subterranea destinadas a abastecimento publico e elaboragio
das respectivas propostas; apoio a caracterizacdo de massas de agua
subterranea no ambito dos Planos de Gestdo de Regido Hidrografica;
analise e encaminhamento de reclamacdes, no ambito das aguas subter-
raneas, relativas a conflitos entre utilizadores e contaminagio da agua;
elaborag@o de procedimentos no ambito da regularizagdo de utilizagdes
de recursos hidricos, em particular no sector agricola.

Referéncia C — Analise técnica de processos para emissao de titulos
de utilizagdo dos recursos hidricos e emissdo dos respectivos titulos,
nomeadamente pesquisa e captagdo de dguas subterraneas, aguas super-
ficiais, charcas, aguas residuais, construgdes, infra-estruturas e extrac¢ao
de inertes; apreciagdo técnica de reclamagdes ambientais no ambito dos
recursos hidricos, assim como apresentagdo de propostas de solugédo e
resposta aos reclamantes; acompanhamento de Planos Municipais de
Ordenamento do Territério e emissdo de pareceres técnicos; partici-
pacdo em reunides de comissdes de acompanhamento no dmbito dos
recursos hidricos; participagdo em conferéncias de servigo referentes
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ao regime juridico da Reserva Ecoldgica Nacional no que respeita as
utilizagdes do dominio hidrico e realizagdo de vistorias no ambito do
licenciamento industrial.

7 — Posicionamento Remuneratdrio: Sera objecto de negociagdo entre
os trabalhadores recrutados e a Administragao da Regido Hidrografica
do Tejo, I. P, nos termos do disposto no artigo 55.° da LVCR.

8 — Prazo de Validade: Os presentes procedimentos concursais serdo
validos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

9 — Formalizagao e Apresentacdo das Candidaturas:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte papel,
mediante preenchimento do formulario de candidatura, aprovado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 89, de 08 de Maio, o qual se encontra disponivel, para do-
wnload, na pagina electronica da Administracao da Regido Hidrografica
do Tejo, 1. P. (www.arhtejo.pt).

9.2 — Os candidatos deverao instruir a candidatura, sob pena de
exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional, detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar, para além de outros elementos julgados necessa-
rios, as habilitagdes literarias, as fungdes e actividades que exerce, bem
como as que exerceu, com indicac¢@o dos respectivos periodos de duragio
e datas e a formacgao profissional detida, com indicago das entidades
promotoras, datas de realizag@o e respectiva duragao;

b) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia de documento comprovativo da formagao profissional;

e) Fotocopia das fichas de avaliagdo de desempenho relativas ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

9.3 — A apresentacdo da candidatura podera ser efectuada, pesso-
almente, nas instalagdes da Administragdo da Regido Hidrografica do
Tejo, 1. P., sitas na Rua Braamcamp, 7, 1250-048 Lisboa, ou remetida por
correio, registado com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdio das candidaturas, para a referida morada.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no
curriculo profissional que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

10 — Composicao e Identificagao do Juri:

Presidente — Carlos Alberto Coelho Teles Cupeto, Director do De-
partamento de Recursos Hidricos Interiores;

1.° Vogal efectivo — Maria de Fatima Rodrigues Alves, Chefe de
Divisao de Titulos de Utilizagdo, que substituira o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo — Abilio Domingos Delgado Valente, Chefe de
Divisao do Gabinete Sub-Regional do Médio e Alto Tejo;

1.° Vogal suplente — Soénia Carnoto Pacheco, Chefe de Divisdo de
Administragdo e Recursos Humanos;

2.° Vogal suplente — Rui Vasco Braga Brasdo Antunes, técnico su-
perior.

11 — Métodos de Selecgao: Considerando que, a Administragao
da Regido Hidrografica do Tejo, I. P., entrou em funcionamento em
01.10.2008, tendo-se vindo a debater, desde essa data, com um grave
problema de falta de recursos, principalmente, humanos e logisticos, a
fim de assegurar a constitui¢do e organizacdo dos seus servicos e, nessa
conformidade, dar prossecucdo as atribui¢cdes e competéncias que lhe
estdo cometidas e, afigurando-se como absolutamente necessario garantir
a ocupagdo dos postos de trabalho em questio, sob pena de comprome-
ter gravemente a capacidade de resposta nas areas funcionais a que os
mesmos respeitam, os presentes procedimentos revestem de caracter
extremamente urgente, pelo que, apenas sera adoptado um método de
selecgdo obrigatorio e um método de selecg@o facultativo ou comple-
mentar, podendo ter lugar a sua utilizagdo faseada, em conformidade
com o previsto nos n.”*3 e 4 do artigo 53.° da LVCR, n.° 2 do artigo 6.°
e artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.1 — Os métodos de selecgdo, bem como as ponderacdes para a
respectiva valoragdo final, serdo os seguintes:

a) Método de selecg@o obrigatdrio — Avaliagao Curricular — 70 %;
b) Método de seleccdo facultativo ou complementar — Entrevista
Profissional de Selecgdo — 30 %.
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11.2 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagao
e respectiva ponderag@o de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

11.3 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

11.4 — Cada um dos métodos de selec¢ao, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecgio ou que vierem
a obter valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes.

11.5 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢ao intercalar sera efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Administragdo da
Regido Hidrografica do Tejo, 1. P. e disponibilizada na pagina electronica
www.arhtejo.pt.

13 — As listas unitarias de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagao, serdo publicadas na 2.? série do Didrio da Republica, bem
como afixadas e disponibilizadas conforme referido no ponto anterior.

14 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacéo.”.

Lisboa, em 23 de Margo de 2010. — O Presidente, Manuel Lacerda.
203066793

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 5636/2010

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.°a 39.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢ do
n.° 3 do artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 134/2007, de 27 de Abril, delego,
com poderes de subdelegagdo, as competéncias proprias que me sdo
atribuidas nos termos do artigo 7.° da citada Lei n.° 2/2004, para a
pratica dos seguintes actos:

1.1 — Na Vice-Presidente Prof.* Doutora Ana Paula Santana Ro-
drigues:

1.1.1 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos, nos
termos legais;

1.1.2 — No ambito da Direc¢ao de Servigos de Ambiente, da Direc¢do
de Servigos do Ordenamento do Territério e da Direc¢do de Servigos
de Fiscalizagao:

a) A coordenagéo e o despacho de todos os processos referentes as
matérias da competéncia daqueles servigos;

b) Autorizar as deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte;

¢) Praticar os actos da competéncia dos titulares de cargos de direc¢do
intermédia relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua directa dependéncia;

d) Representar o servigo em juizo e fora dele no ambito dos processos
integrados na esfera de competéncias ora delegadas;

e) Assinar a correspondéncia e outra documentagdo relativa as ma-
térias ora delegadas.

1.1.3 — No ambito das Delegacdes Sub-Regionais do Vale do Tejo,
da Peninsula de Settibal e do Oeste, a competéncia para despachar todos
0s processos que corram nas mesmas dentro das areas das competéncias
delegadas no n.° 1.1.2 do presente despacho.

1.1.4 — No ambito da Unidade de Verificacdo e Triagem (UVT),
criada pelo despacho PCCDR n.° 29/2006, de 20 de Junho, a competéncia
para despachar todos assuntos que nela corram, ficando a mesma sob a
sua dependéncia directa em todas as suas valéncias.

1.1.5 — No ambito da Unidade dos Sistemas de Informagao Geogra-
fica (SIG), criada pelo despacho PCCDR n.° 31/08, a competéncia para
despachar todos assuntos que nela corram, ficando a mesma sob a sua
dependéncia directa em todas as suas valéncias.





