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Ponderagdo Curricular

Considerando que com a publicacdo do Despacho Normativo N2 4-A/2010, de 8 de Fevereiro,
os critérios de ponderagdo curricular e respectiva valoracdo, a que se referem o n2 5 do artigo
292 0s n2s 5 a 7 do artigo 42 e o artigo 432 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, passaram
a obedecer a critérios uniformes para todos os servigcos da Administracdao Publica, os quais
compreendem, os elementos a ponderar, bem como o respectivo sistema de classificagdo e
ponderacdo, o CCA do INRB,I.P. reunido nesta data, determinou que a avaliacao por
ponderacdo curricular se realize de acordo com a aplicagdo dos critérios ora estabelecidos.

Os novos critérios revogam os anteriormente estabelecidos na reuniao do CCA de 29.01.2009.

A ponderacao curricular (PC), bem como cada factor nela considerado, sera valorado através
da aplicagdo da seguinte férmula:

PC= 0,1*HAP + 0,55*EP + 0,2*VC + 0,15 *CRI

Ou, caso CRI =1

PC= 0,1 *HAP + 0,60*EP + 0,2*VC + 0,1 *CRI
Em que:
PC = Ponderagao Curricular
HAP = Habilitac6es Académicas e Profissionais
EP = Experiéncia Profissional
VC = Valorizagdo Curricular

CRI = Cargos dirigentes e outros cargos de Relevante Interesse publico ou social
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(HAP) Habilitagdes Académicas e Profissionais - Pondera, a habilitagdo que corresponde a k ‘
grau académico ou que a este esteja equiparado, bem como a habilitagdo que corresponda a

curso legalmente assim considerado ou equiparado sendo avaliado da seguinte forma:

Situagdes nao enquadrdveis nas duas seguintes = pontuacdo de 1

Habilitagdo brofissional legalmente exigivel a data de integracdo
do trabalhador na respectiva carreira

pontuacdo de 3

Habilitacdo académica legalmente exigivel a data de integracdo
do trabalhador na respectiva carreira

pontuagdo de 5

(EP) Experiéncia Profissional — Pondera e valora o desempenho de fungdes ou actividades,
bem como a participagdo em acgdes ou projectos de relevante interesse para o servico,
nomeadamente, os que envolvam a designagao e participagao em grupos de trabalho, estudos
ou projectos, a actividade de formador, a realizagdo de conferéncias ou palestras, a
representagdo externa do organismo, bem como as actividades de apoio directo a gestdo, que
se revistam de especial complexidade (nos dominios técnico, administrativo, financeiro ou
juridico).

Desempenho efectivo de fungdes até 12 anos completos = pontuagao 1

Desempenho efectivo de fungdes até 12 anos completos,
acompanhado de participagdo em acgbes ou projectos de
relevante interesse, conforme enunciado = pontuagao 3

Desempenho efectivo de fungdes superior a 12 anos completos = pontuacgao 3

Desempenho efectivo de fungdes superior a 12 anos completos,
acompanhado de participagdo em acgdes ou projectos de
relevante interesse, conforme enunciado = pontuagao 5










