MINISTRO, SAlAGRIGH
QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO - 2009 DO DESENVOLVIMEN

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Instituto Nacional dos Recursos Biolégicos
Missdo: pmuw:qlodapoﬁﬂcaclmtiﬂmamlizng!odehvestigaglodesuportaapoﬁﬁcaspﬁﬂicasoﬁmtadaspamavabﬂuglodosracumsbblégieosmdmﬂs, na
defesa dos inter nacionais e na pr ic3o e aprofund ‘odepolitiascomunsdaUniBoEuropeia

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Aumentar a operacionalidade do INRB (INIA, IPIMAR, LNIV) ajustando
OE 2 Racionalizar o uso da despesa pliblica nos Departamentos do INRB
OE 3 Promover a inavagho e o desenvolvimento tecnolégicoe do sector produtivo através da transferénci
OE 4 Reforcar a cooperagdo com os agentes econdmicos e com a comunidade cientifica nacional e internacional

-0 as necessidades do sector produtivo

a de conhecimento

Meta Ano n-1 Meta Ano n
Resultado

Superou | Atingiu atingiu

OB 1 Ponderacéo de 50%

(N.0 de andlises laboratoriais
Aument:; a .inltet:ac;?o p "- >
com a Administragéo das em s 3
% 423438 +5a10%
e Agentes Econémicos cientificos, acgdes de formag&o
dadas a terceiros)
em pelo menos 5%
Peso 100%
0B 2 Ponderacio de 50%
Ind 2 (N© de publicages cientificas e
Aumenta técnicas, n de patentes e
u ; en' r a produgdo o o A - !
cientifica em pelo ; candidatura) 92 +5a8%

menos 5%

oB3 Ponderagio de 40%

Melhorar as estruturas Ee % o S - \

e equipamentos de 4 25%
apoio a missdo, em i
pelo menos 10%

Peso 100%
OB 4 Ponderagéio de 40%
Incrementar os fundos Ind 4 (% de aumento de receitas
provenientes de provenientes de projectos, e
projectos e receltas prestaggio de servicos) 11.300.000 € +3a5%
préprias em pelo
menos 3% Poko 100%
OB5 Ponderacéio de 20%
Ind 5 ((tempo médio de resposta em n -
Reduzir o tempo de tempo médio de resposta em (n-
resposta ao "cliente” 1))/ tempo m‘dbn *10?).) resposta em 12 dias Gteis -5a-10%
em pelo menos 5%
Peso 100%

OB 6 Ponderagéio de 30%
(N© de ensaios laboratoriais

Aumentaron®de Indé6 acreditados ou submetidos a
Ensaios Laboratoriais SCTRO80) 326 +10a15%
Acreditados
Peso 100%
oB7 Ponderagio de 30%
(N© de trabalhadores em
formagdo académica
Assegurar a valorizagdo Ind 7 nrofissianal) 2
dos recursos humanos 100,00% 64 + 10 a 15%
Peso
OoBS Ponderacéo de 40%
Melhorar o indice de tadh (% de Inquéritos com bom indice
satisfagdo da de sotisfacko)
Administagdo e
100,00% nd 60%

Utentes em pelo




0 calculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indi dores de incr to positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso
doskdicedorsdeimmuoposiﬁvoadassiﬁmgﬂoobﬁdaédadapor[(ksulmdo- Meta N)/Meta]. Nocasodosindicadorsdeimmtonegaﬁvoadassiﬁcogﬁoobﬁda
& calculada por [(Meta N - Resultado)/Meta].

Oresuhdoobﬁdoemudaparamoéapuradoau'avésdamédiapa\daadadadasmcaqloobtﬁaemmdaumdosinqummm para esse parametro,
utiliundocomopondotadomsopesodeadaumdosindicodotsconjugadocomopesodoobjectivoqueincorpomm.

Recursos Humanos Pontuagio Planeados Executados
Dirigentes - Direcsio superior 20 80
Dirigentes - Direcglio intermédia e Chefes de equipa 16 400
Investigadores 12 2472
Técnicos superiores 10 1910
Informaticos 9 153
Coordenador Técnico 9 117
Assistente técnico 8 2568
Encarregado geral operacional 2 0
Encarregado operacional
Assistente Operacional 5 915
TOTAL 8615 0
Orgamento (M€) Estimado Realizado Desvio
Funcionamento . o ]

o




Eficécia

OB2 -Ind 2;
592

Eficiéncia

11300000

Ind3 Ind.4
OB3-Ind3 OB4-Ind4 OB5-Ind5
Qualidade
326
64
nd

Ind.6 Ind.7 Ind.8

OoB6 oB7 oB8
Listagem das Fontes de verificaciio
Objectivo 1 Sistema de Gestfio de Solicitagdes
Objectivo 2 Sistema de Gestio de Publicacdes cientificas e proj
Objectivo 3 Sistema de Gestio de Actividade
Objectivo 4 Sistema de Gestio Orgamental
Objectivo 5 Sistema de Gestdo de de

Ponderagao 30% Ponderacdo 40% Ponderagio 30%
0,00% 0,00% 0,00%
Avaliacgéo final do servigo

39.600.000,00 Recursos Financeiros
2.700.000,00
‘ ===
 Funcionamento estimado O PIDDAC
Planeado Recursos Humanos
10015

Executado; 8615

cientificos submetidos a did

Objectivo 6 Sistema de Gestio de Ensaios Certificados ou Acreditados




