QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZAGAO - 2008
Ultima actualizacio: 2009/07/02

io da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

nal dos Recursos Bioldgicos

Missdo: prossecucgdo da politica cientifica e realizagdo de investigagdo de suporte a politicas publicas orientadas para a valorizagdo dos recursos bioldgicos
nacionais, na defesa dos interesses nacionais e na prossecugéo e aprofundamento de politicas comuns da Unido Europeia

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Aumentar a operacionalidade do INRB (INIA, IPIMAR, LNIV) ajustando-o as necessidades do sector produtivo

OE 2 Racionalizar o uso da despesa publica nos Departamentos do INRB

OE 3 Promover a inovagdo e o desenvolvimento tecnolégico do sector produtivo através da transferéncia de conhecimento
OE 4 Reforgar a cooperagdo com os agentes econémicos e com a comunidade cientifica nacional e internacional

Concre zai [s]
Classificacdo
L) :no " Meta Ano n
Resultado

EFICACIA 138,7%
OB 1 Ponderacédo de 50%
(N.© de analises
. . Ind1 laboratoriais realizadas,
Aumentar a interac¢ao pareceres técnicos emitidos,
com a Administracido comunicagdes apresentadas
. g em eventos técnico- n/d 110 a115% 111,5% 101,4% 1,4%
e Agentes Economicos cientificos, accbes de
em pelo menos 10% formacéo dadas a terceiros)
Peso 100%
OB 2 Ponderacédo de 50%
(N° de publicagdes
~ Ind 2 cientificas, publicagdes
Aumentar a produgdo técnicas e apresentagbes em
cientifica em pelo conferéncias, projectos n/d 105 a 108% 185% 176% 76,0%
cientificos submetidos a
menos 5%
Peso 100%
EFICIENCIA 125,6%
OB 3 Ponderacio de 40% 97 _?":'9” = :B
. unidades e sub-
Reduzir o n2 de (n° de unidades e de sub-
A Ind 3 unidades organicas cientificas "':":::_e:z:e
unidades e sub- ou administrativas ciemifics + 10 50260 servicos 24  152,0% 52,0%
unidades organicas do svistantec) de natureza
INRR Peso 100% administrativa
OB 4 Ponderagao de 40%
Reduzir o uso de Ind 4 (% de redugdo dos custos de
fundos publicos em Cpciogagiente) 35.407.000€  3a5% 3,12% 104,0% 4,0%
pelo menos 3% Peso 100%
OB 5 Ponderagdo de 20%
Ind ((tempo médio de resposta
Reduzir o tempo de em n - tempo médio de
. resposta em (n-1))/ tempo - -50 -250, o/ 0,
resposta ao "cliente” o da respasta em n/d 10 a -5% 25% 116,0% 16,0%
em pelo menos 5% o
Peso 100%
QUALIDADE 172%
OB 6 Ponderagao de 30%
Aumentar o n2 de (N° de ensaios laboratoriais
f iqic Ind 6 submetidos a certificagéo 130,0% 30,0%
Ensalcts.Laboratorlals e/ou acreditacio ) n/d 7a10 13 4
Certificados e/ou
Acreditados Peso 100%
OB 7 Ponderagdo de 30%
. . (N de acgbes de formagéo
Assegurar a valorizagdo Ind 7 pés-graduada e profissional)
profissional dos
100,00% n/d 7a10 31 310,0% 210,0%
recursos humanos
Peso
OB 8 Ponderagdo de 40%
P % de Inquéritos com bom
Melhorar o indice de Ind 8 e e
satisfagdo da
Administacdo e Utentes 100,00% n/d 108 a 110%  74,9% 100,0% 0%
em pelo menos 8%
Peso

O caélculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento
negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada por [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos indicadores de
incremento negativo a classificacdo obtida é calculada por [(Meta N - Resultado)/Meta].



O resultado obtido em cada parametro é apurado através da média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse
parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.
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Parametros

Eficacia
176,0%

101,4%

Ind 1 Ind 2 ‘

152,0% Eficiéncia

104,0% 116,0%

Ind 3 Ind 4 Ind 5
OB3 OoB4 OB5
Qualidade
310,0%

Ind 6 Ind 7 Ind 8

OB6 oB7 oB8

Listagem das Fontes de verificagdo

Ponderacao 30%
41,6%

Ponderacao 40% Ponderacao 30%
50,2% 51,6%

Avaliacdo final do servigo

143,4%

Satisfatério

Recursos Fi eiros e Humanos

32,53 Recursos Financeiros

3,69

29,85

I 4,52

Estimado (M€)

H Funcionamento

10411

Realizado (M€)
MPIDDAC

Recursos Humanos

10029

Planeado (pontos)

Executado (pontos)

Objectivo 1 Sistema de Gestdo de Solicitagdes

Objectivo 2 Sistema de Gest&o de Publicagdes cientificas e projectos cientificos submetidos a candidatura
Objectivo 3 Sistema de Gestdo de Actividade

Objectivo 4 Sistema de Gestdo Orgamental

Objectivo 5 Sistema de Gestdo de tempos de resposta as Solicitagdes

Objectivo 6

Sistema de Gest&o de Ensaios Certificados ou



