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1 Enquadramento

De acordo com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, esta o GPP mandatado
para exercer, no ambito da avaliacao do desempenho dos servigos do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas (MADRP), a competéncia de
emissao de parecer com analise critica das auto-avalia¢bes constantes dos relatorios

de actividades elaborados pelos demais servigos.

Os resultados finais do QUAR sustentam a auto-avaliacdo do servico, a qual tem
caracter obrigatdrio e é sujeita a analise critica por parte do GPP, através do

presente parecer.

Conforme estipulado na Lei n.? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, a avaliacao do

desempenho dos servigos deve obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Envio & tutela e ao GPP, até 15 de Abril de cada ano, o relatorio de
actividades, o qual deve incluir a auto-avaliacdo do servigo nos termos

previstos no n.° 2 do artigo 15.° da Lei supra mencionada.

b) Emissdo de parecer, por parte do GPP, com analise critica da auto-avaliagao.

Comunicagac ao servigo e ao respectivo membro do Governo.

c) ApoOs o parecer do GPP, a menc¢do (Desempenho bom, Satisfatério ou,
Insuficiente) proposta pelo dirigente maximo do servigo, como resultado da
auto-avaliacao, deve ser homologada ou alterada pelo respectivo membro do

Governo.
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d) Posteriormente ao acto mencionado na alinea anterior, o GPP elabora uma

analise comparada de todos os servigos do ministério com vista a:

i) Identificar os servicos que se distinguiram positivamente ao nivel do seu
desempenho e propor ao Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento

Rural e das Pescas a lista dos merecedores da distincao de mérito;

ii) Dar conhecimento ao Conselho Coordenador do Sistema de Controlo
Interno da Administracao Financeira do Estado dos servicos com maiores
desvios, nao identificados, entre objectivos e resultados ou que, por
outras razdes consideradas pertinentes, devam ser objecto de hetero-

avaliacao.

m e) Observada a alinea i) do nimero anterior, compete, em cada ministério, ao
respectivo ministro seleccionar os servigos que mais se distinguiram no seu
desempenho para atribuigdo da distingdo de merito, reconhecendo o©
Desempenho excelente até 20% dos servigos (no caso do MADRP, o universo e
constituido pelos 16 servicos que elaboraram QUAR para 2008, incluindo o
GPP), pelo que podem ser distinguidos até 3 servigos).

f) Divulgacao dos resultados da avaliagédo:

i) Cada servico procede a divulgacdo, na sua pagina electrénica, da auto-
avaliacao. Caso o parecer do GPP, com analise critica da auto-avaliacao,
concluir pela discordancia relativamente a valoracdao efectuada pelo
servigo em sede de auto-avaliacdo ou pela falta de fiabilidade do sistema
de indicadores de desempenho, deve o mesmo ser obrigatoriamente

divulgado juntamente com a auto-avaliagao.

ii) Cada ministério_ procede a.divulgacdo, na sua pagina electrénica, dos
servicos aos quais foi atribuida uma distincao de mérito, especificando os

principais fundamentos.
g) Efeitos da avaliagdo:

De acordo com o oficio circular 13/GDG/08, da DGAEP, de 21 de Novembro, 0

resultado da avaliagao referente a 2008, devera produzir:

« Em 2009, os efeitos previstos nos art.%s 26° n% 1-¢), 2, 3e4e 27.°b) e c),

Ou seja:

o Efeitos sobre a avaliacao do desempenho dos dirigentes superiores.
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o Efeitos decorrentes da atribuicao da menc¢ao Desempenho insuficiente e

decorrentes da hetero-avaliacao.
o Efeitos decorrentes da atribuicdo de distincao de mérito, a saber:

* A atribuicdo pelo membro do Governo competente do reforco de
dotacdes or¢amentais visando a mudanga de posicoes remuneratorias

dos trabalhadores ou a atribuigdo de prémios;

» A possibilidade de consagragao de reforgos orcamentais visando o
suporte e dinamizacao de novos projectos de melhoria do servigo.

2 Parecer com analise critica

Com base nos resultados do QUAR de 2008 e considerando os critérios constantes
do artigo 18.°, ao INRB devera ser atribuida a mencao de Desempenho bom,
concordando-se com a mengdo proposta pelo dirigente maximo em sede de auto-
avaliacao do QUAR.

Q parecer concordante do GPP, em relacao a mengéao de desempenho, sustenta-
se no cumprimento do n.°1 do artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
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Entidade avaliada

Instituto Nacional dos Recursos Biologicos, I.P. (INRB)

Ano em avaliacdo

2008

Mencao proposta pelo dirigente
maximo na Auto-Avaliagdo

Desempenho Bom

Parecer do GPP/Proposta de
Mengdo

CONCORDA

Andlise critica: Fundamentac3o / Constatagdes

Resultados alcancados e justificagéo |
de desvios significativos (n.2 1 do
art.2 15.9)

O INR8B atingiu todos os oito objectivos operacionais do QUAR,
tendo superado cinco. A justificagdo para os desvios é apresentada
nas no relatdrio de actividades {pp.35-36).

Revisdo de objectivos, indicadores ou
metas

Nao.

Verificago da informacdo que deve acompanhar a auto-avaliagdo do servigo {n.2 2 do artigo 15.2)

a}Apreciacdo por parte dos
utilizadores da  quantidade e
qualidade dos servigos prestados

O relatdrio de actividades (RA} contempla este pardmetro (pag.38)
sendo de enfatizar a importancia dada pelo INRB a esta dimensdo,
contemplando trés dos oito objectivos para as questdes
relacionadas com a qualidade,

blinformacdo detalhada sobre o
sistema de controlo interno

Na subseccdo 7.4.3. do relatério de actividades (pp.38-39) €
prestada informacdo sobre as auditorias técnicas e financeiras a
que o INRB foi submetido.

c)Referéncia as causas de
incumprimento de acgdes ou
projectos ndo executados ou com
resultados insuficientes

Sdo evidenciadas no relatdric de actividades (pp.39-41}.

djDesenvolvimento..de medidas -para. .
um refor¢o positivo do desempenho,
evidenciando as condicionantes que
afectaram os resultados a atingir

.Na.subsecgdo-7.4.4. do-RA o INRB-faz referéncia aos-pontos fracos e

fortes da organizagdo, bem como, as oportunidades que o
ambiente externc aporta, para 0 desenvelvimentc das suas
actividades. E também enunciado um conjunto de ac¢des para
2009.

e)Comparacdo com o desempenho de
servigos idénticos, no plano nacional
e internacional, que  possam
constituir padrdo de comparagdo

Na pag. 38 do RA o INRB faz referéncia a instabilidade
organizacional vivida até ao fim do exercicio de 2008 pelo que
considera que s¢ serd possivel efectuar comparagfes na auto-
avaliagdo referente a 2009.

f)Audicdo de dirigentes intermédios e
dos demais trabalhadores na auto-
avaliagdo do servigo

Sdo expostas nas paginas 37 e 38 do RA os motivos para a ndo
audi¢do formal de todos os colaboradores, no entanto, enfatiza-se
o envolvimento dos dirigentes e funcionarios no processo de auto-

avaliagao.
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Comparagdo das unidades

homogéneas (artigo 16.9)

Ndo se aplica.

Fiabilidade do sistema de indicadores
de desempenho {n.2 2 artigo 25.2)

Nao foram verificados presencialmente.

Estrutura do relatdrio {alinea e} do
artigo 8.2 e coeréncia entre os
elementos do QUAR e 0s documentos
previsionais legalmente previstos

e -

~| gefinir pélo difigente da éntidade.”

O Relatdrio de Actividades apresenta com detalhe as actividades
desenvolvidas. Contudo, nos proximos exercicios, deve procurar-se
cumprir com o disposto no Decreto-Lei 183/96, de 27 de Setembro.

O relatério anual de actividades deverd discriminar os objectivos
atingidos, o grau de realizagdo dos programas e 0s recursos
utilizados. Estruturalmente, deverd respeitar o esquema tipo
constante do anexo ao Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de Setembro,
sem prejuizo da possibilidade de conter e|emgnt05 adicionais a

Cumprimento da data limite de
entrega do relatorio — 15 de Abril
2009

Data de recep¢do do relatdrio no GPP: 8 de Junho de 2009
Data da Ultima revisdo/alteragdo: 2 de Julho de 2009

Sintese do Parecer do GPP:

De acordo com os resultados verificados no QUAR de 2008 e considerando os critérios

Oa-q

constantes no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, ao INRB corresponde
a menc¢ao de Desempenho bom, concordando-se com a mengao proposta pelo dirigente maximo

do servigo em sede de auto-avaliacao.

Data: 3 de Julho de 2009

}7A Directora

GabrielaVentura
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